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Apstrakt: U radu se razmatraju drustveno-ekonomski polozaj i iskustva Zena koje su
angazovane na sezonskim poslovima u poljoprivredi, i ukazuje se na elemente struk-
turnog i drugih vidova nasilja kojima su sezonske radnice izloZzene. Kao vid radnog
angazmana, sezonski rad - zakonski izdvojen tek 2018. godine na podrucju Srbije -
i dalje ¢ini delimi¢no regulisanu oblast u kojoj se uoc¢avaju razli¢iti vidovi drustvene
isklju¢enosti. Feministicki orijentisana (antropoloska) literatura koja se bavi rodnom
dimenzijom sezonskih poslova u poljoprivredi u razli¢itim delovima sveta ukazuje na
znacajne probleme nejednakosti i drustvene marginalizacije. Na osnovu analize drus-
tvenih, ekonomskih, kulturnih, pravnih i drugih struktura - koje se pojavljuju u vezi
sa organizacijom i kontrolom poslova i samog rada — uoceni su nacini na koje se (re)
produkuje i (p)odrzava nepovoljan poloZaj sezonskih radnica. Na taj nacin, otvoren je
prostor za razmatranje pitanja strukturnog nasilja nad ovom kategorijom Zena.
Oslanjajudi se na opste zakljucke istrazivanja o poloZaju zena na trzi$tu rada u Srbiji, u
prvom delu rada razmatram pitanje socioekonomskog polozaja Zena u poljoprivredi, a
posebno sezonskih radnica, i ukazujem na elemente (re)produkovanja njihove sistemske
nejednakosti i institucionalnog isklju¢ivanja. Na osnovu kvalitativne analize materijala
sakupljenog putem polustrukturiranih intervjua i neformalnih razgovora sprovedenih sa
sezonskim radnicama u poljoprivredi, u drugom delu teksta se bavim njihovim Zivljenim
iskustvima i ukazujem na koje nacine drustvene i ekonomske strukture i njihovi akteri,
kao i kulturni obrasci, oblikuju prakse i (rodne) odnose unutar sezonskih poslova.
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1 Posebnu zahvalnost dugujem aktivistkinji i sezonskoj radnici Milici Lup$or iz Udruzenja za
radna prava Zena ,,Roza“ kao i dr Mariju Reljanovi¢u, stru¢njaku iz oblasti radnog prava,
i Sariti Brada$, psiholoskinji i istrazivacici, koji su mi pomogli u razumevanju i tumacenju
institucionalnih i zakonskih okvira i dokumenata, daljem istrazivanju literature i upoznava-
nju svakodnevice sezonskih radnica u Srbiji.
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Uvod

Sezonski rad u poljoprivredi do 2018. godine, na podrucju Srbije, nije bio
institucionalno regulisano polje u okviru zakonskih regulativa. To ne znaci da
je ovaj vid rada bio potpuno formalno-pravno nevidljiv, ve¢ okviri u kojima je
konstituisan nisu obuhvatali sve specifi¢nosti sezonskih poslova i njihovog or-
ganizovanja. Prema dostupnim statistickim analizama, ,,podaci o zaposlenima
po sektorima delatnosti upucuju da je visoko ucesce poljoprivredne zaposle-
nosti na slabo pla¢enim ili nepla¢enim kao i niskoproduktivnim poslovima®
sa visokom stopom neformalne zaposlenosti (Brada$ 2017, 4). U odnosu na
indikatore rodne segregacije u sektorima delatnosti, radna angazovanost zena
u poljoprivredi procenjuje se na 16,2% u odnosu na 20,5% muskaraca, $to po-
ljoprivredu ¢ini i ,,muskim sektorom® zaposlenja (Pantovi¢ i dr. 2017, 10-11).
Letimi¢an pogled na medijske iskaze i analize struc¢njaka i stru¢njakinja iz
oblasti politicke ekonomije i radnog prava (v. npr. Pantovi¢ i dr. 2017; Brada$
2017; Reljanovi¢ 2019; Urdarevi¢ i dr. 2019) jasno upucuje na probleme pra-
¢enja radne aktivnosti Zena unutar sezonskih poslova, posebno jer se radnici
i radnice neretko kre¢u neformalnim tokovima unutar trzi$ta rada. Do 2018.
godine, ukupan broj neprijavljenih radnika i radnica u sezonskim poslovima
u poljoprivredi procenjivao se izmedu 60.000 i 150.000, od ¢ega vecinu ¢ine
zene (Karovski 2016).2 Nepostojanje posebnog zakona o sezonskim poslovi-
ma u poljoprivredi, odnosno njihova delimi¢na institucionalna regulisanost, za
radnike i radnice znacilo je slabiju kontrolu i nadzor nad ostvarivanjem rad-
nih prava i nad uslovima rada, ogranic¢en pristup javnim dobrima i uslugama,
zdravstvenom i penzionom osiguranju, te nemoguc¢nost sindikalnog organizo-
vanja (UdruZenje za radna prava Zena ,Roza“ 2016; Reljanovi¢ 2019). Medutim,
u 2018. godini usvojen je poseban zakon o sezonskim poslovima, sa ciljem suz-
bijanja ,,sive ekonomije“ i ,rada na crno“ (Nacionalna sluzba za zaposljavanje
2017),> a prema podacima koje iznose zvani¢ne institucije, u 2019. godini broj
prijavljenih sezonskih radnika i radnica putem novog elektronskog sistema za
prijavu sezonaca, iznosio je oko 27.000 (eKapija 2020).* Tako ovaj broj regi-
strovanih sezonskih radnika i radnica ne govori puno o ukupnom broju radno
angazovanih osoba u poljoprivrednim poslovima, ono §to bi usvojen novi za-
kon iz 2018. godine, potencijalno, mogao da omoguci jeste utvrdivanje i prace-
nje broja prijavljenih Zena za radno angazovanje u sezonskim poslovima, ali i
rodnu analizu samog zakona.

2 Karovski, Tatjana. 2016. ,Sezonski rad izmedu crnog i crnjeg trzista. Masina, 25. novem-
bar 2016. Dostupno na: http://www.masina.rs/?p=3582

3 Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje. 2017. ,Povecanje prilika za zapo$ljavanje sezonskih
radnika“ Dostupno na: http://www.nsz.gov.rs/live/info/vesti/pove_anje_prilika_za_zapo_
ljavanje_sezonskih_radnika.cid39867 (pristupljeno 1. 12. 2017).

4  eKapija. 2020. ,U 2019. prijavljeno 27.000 sezonaca u poljoprivredi. 3. februar 2020.
Dostupno na: https://www.ekapija.com/news/2773792/u-2019-prijavljeno-27000-sezona-
ca-u-poljoprivredi
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Nazalost, istrazivanja koja se specificno bave polozajem sezonskih radnica
u poljoprivredi na podruéju Srbije nisu brojna. Njihove socioekonomske pozi-
cije je moguce komentarisati oslanjanjem na kvantitativne analize o polozaju
zena na trzistu rada, gde je uoceno da se veliki broj Zena u poljoprivrednim
poslovima nalazi u statusu pomazu¢ih neplacenih ¢lanova poljoprivrednog
gazdinstva (SeCons 2008) ili su u okolnostima socioekonomske nestabilnosti,
oznacene kategorijom ,,ranjive zaposlenosti®, zbog koje ulaze u sezonske poslo-
ve neformalnim putem, neretko bez ostvarivanja osnovnih prava iz radnog od-
nosa (Pantovi¢ i dr. 2017). U domacoj literaturi, istrazivanja cije autorke nude
znacajne podatke za tumacenja polozaja sezonskih radnica u poljoprivredi jesu
ona iz oblasti politicke ekonomije, te pregledi i analize dostupnih statistickih
podataka i javnih politika (v. Pantovi¢ i dr. 2017; Brada$ 2017). Medutim, iako
se ne bave eksplicitno pitanjem polozaja Zena u sezonskim poslovima, ova istra-
Zivanja su znacajna jer autorke ukazuju na strukturne i institucionalne uslove
i nejednakosti, ali i otkrivaju probleme statistickog pracenja aktivnosti Zena na
trzistu rada. Ili kako Avlijas (2017) istice, sve veci broj negativnih rezultata u
ekonometrijskim studijama razli¢itih zemalja pokazuje da je institucionalni
kontekst od presudnog znacaja, $to je dovelo i do akademskog interesovanja
za uticaj javnih politika i institucionalnih faktora na socioekonomske ishode -
koje ¢esto nije moguce statisticki analizirati (Avlija$ 2017, 28). Iako se u ovom
istrazivanju detaljnije ne bavim analizom javnih politika i mehanizama kojima
se sezonski rad prepoznaje i regulise, pomenuta zakonska (ne)definisanost i ne-
dostatak kvalitativnih istrazivanja posluzili su kao dobar primer i inspiracija
za proucavanje rodne dimenzije sezonskih poslova iz antropoloske perspektive.
Naime, rad je zasnovan na pretpostavci da analizama institucionalnih okvira
i ekonomskim perspektivama, uprkos njihovom znacaju, izmice sociokulturna
uslovljenost zena da se bave sezonskim poslovima, kao i uslovi i organizacija
rada, uloge koje se formiraju unutar radnih procesa, a time i rodna podela po-
slova i prakse razli¢itih vidova rodno zanovanog nasilja.

U ovom tekstu se razmatraju drustveno-ekonomski polozaj i iskustva
zena koje su radno angazovane na sezonskim poslovima u poljoprivredi, i to
u dva pravca. Prvo, oslanjajuci se na feministicki orijentisane autore i autorke
iz oblasti sociologije i (ekonomske) antropologije, ¢ija su istrazivanja sprovede-
na u drugim delovima sveta, nastojim da istaknem razli¢ite nivoe sistemske i
institucionalne isklju¢enosti zena unutar sezonskih poslova. Radi jasnije kon-
tekstualizacije, u poglavlju ,Sezonski rad u Srbiji: normativni okvir i zakon-
ske regulative” bavim se zvani¢nim objavama institucija, medijskim iskazima i
pravnim izvorima kako bih ponudila kratak uvid u proces usvajanja posebnog
Zakona o sezonskim poslovima i objasnila institucionalne okvire kojima se re-
guliSe sezonski rad u poljoprivredi na podrucju Srbije. Pomenuti uvid smatram
znacajnim jer proucavanje socioekonomskog polozaja zena u poljoprivredi za-
visi i od institucionalnih strategija i radnog zakonodavstva kojima se definise
sezonski rad, posebno ukoliko se uzme u obzir da se ovaj vid radnog angazo-
vanja drugacije ureduje na institucionalnom nivou u razli¢itim drzavama. Ili,
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kako autori i autorke koji se eksplicitno bave temom sezonskog rada u poljo-
privredi iz rodne perspektive (Collins 1993; Barrientos et al. 1999; Barrientos
and Perrons 1999; Ortiz 2002; Barrientos et al. 2004; Ortiz and Aparicio 2006;
Collins and Krippner 2014) naglasavaju, istraZivanja poloZaja Zena u sezonskim
poslovima umnogome zavise od nac¢ina na koji je strukturirana poljoprivredna
proizvodnja, kako na globalnom tako i na nacionalnim nivoima, ali i u lokal-
nim kontekstima. Drugo, usled nedostaka domace literature koja se specifi¢no
bavi polozajem Zena u sezonskim poslovima u poljoprivredi, drustveno-eko-
nomski polozaj sezonskih radnica tumacim oslanjajuci se na opste zakljucke
istrazivanja o polozaju Zena na trzi$tu rada u Srbiji. Da bih oslikala na koje na-
¢ine kulturni obrasci, drustvene i ekonomske strukture i njihovi akteri oblikuju
radne procese, prakse i (rodne) odnose unutar sezonskih poslova - prilazem
kazivanja sezonskih radnica o njihovim socioekonomskim realnostima i Ziv-
ljenim iskustvima tokom i u vezi sa sezonskim radom. Tako, kroz kvalitativou
analizu materijala prikupljenog u razgovorima sa radnicama, njihove uvide i
opise radnih i zivotnih okolnosti, nastojim da istrazim elemente strukturnog i
drugih vidova nasilja kojima su izloZene, te da ukazem da je rodnu dimenziju
sezonskih poslova u poljoprivredi potrebno razumeti uocavanjem sociokultur-
nih i ekonomskih uslova, procesa i odnosa putem kojih se konstituise i (re)pro-
dukuje njihov nepovoljan polozaj u savremenoj Srbiji.

Kako bih pojasnila predmet istrazivanja, u ovom delu je potrebno ukratko
objasniti koncept strukturnog nasilja, koji smatram znacajnim za razumevanje
medupovezanosti (lokalnih) kretanja Zena na trziStu rada i Zivljenih iskustava
sezonskih radnica. Tako u literaturi ne postoji konsenzus u definisanju nasilja,
krajem $ezdesetih i po¢etkom sedamdesetih godina 20. veka prakti¢no je posti-
gnuta saglasnost da se nasilje ne moze svesti samo na fizicko nasilje, ve¢ da ga
je potrebno razumeti kao slozen fenomen u svojim visestrukim oblicima (Ba-
bovi¢ 2015, 332). Krajem Sezdesetih godina izdvojen je poseban koncept kojim
je moguce uociti, izuditi i analizirati razlicite vidove nasilja,” a Galtung (Galtu-
ng 1969) izdvaja strukturno nasilje, koje razume kao formu drustvenog odnosa
i uticaja kojim se razli¢ite drustvene kategorije isklju¢uju i onemogucavaju u
ostvarivanju svojih ,potencijala® Strukturno nasilje je onaj vid nasilja koje je
utemeljeno u razli¢itim strukturama, a manifestuje se kao nejednaka raspodela
mocdi i pristup Zivotnim Sansama (Galtung 1969; Farmer 2004). Ono je uglav-
nom indirektno, ,tiho, nevidljivo” (Galtung 1969, 173), a koncept strukturnog
nasilja pomaze u proucavanjima drustvene opresije koja se otelovljuje u isku-
stvima ljudi koji Zive u siromastvu ili su marginalizovani na razli¢itim nivoima
(Farmer 2004, 307). Korak dalje, poseban fokus u ovom radu usmeren je ka
problemu rodno zasnovanog nasilja, koje je, u najsirem smislu, potrebno razu-
meti kroz medupovezanost interpersonalnog i strukturnog nasilja, kao odnos

5 O ,supertipovima“ mo¢i i definicijama nasilja videti u: Babovi¢, Marija. 2015. ,,Teorijski i
istrazivacki pristupi u proucavanju strukturnog, kulturnog i direktnog nasilja.“ Sociologija,
LVII (2), 331-352.
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izmedu razlic¢itih vidova (fizicko, psiholosko, ekonomsko i dr.) muskog nasilja
nad zenama i institucionalnih i strukturnih uslova koji odrzavaju rodne nejed-
nakosti i time ,,omogucavaju® nasilne prakse. Drugim rec¢ima, niti jedan vid
nasilja nad Zenama nije moguce razdvojiti od strukturnog nasilja, a strukturno
nasilje je potrebno razumeti kao formu sistemske nejednakosti ili institucional-
nog iskljucivanja kojima se Zene odrzavaju u podredenom polozaju bilo unutar
porodice, domacinstva ili zajednice (Manjoo 2011, 7-8).

Konac¢no, strukturno i drugi vidovi nasilja se drugacije ispoljavaju (i prepo-
znaju) u razli¢itim istorijskim periodima, nacionalnim i lokalnim kontekstima,
te je socioekonomski polozaj i iskustva Zena u poljoprivrednim poslovima po-
trebno razumeti i u okvirima ekonomskih, drustvenih i politickih transforma-
cija koje su se poslednjih decenija dogodile u Srbiji. Postsocijalisticke transfor-
macije, odnosno proces ,,prelaska® iz socijalisticke u kapitalisticki orijentisanu
ekonomiju u svojoj neoliberalnoj fazi, dovele su do novih oblika drustvenih,
ekonomskih, politickih i kulturnih odnosa. Antropoloska istrazivanja postso-
cijalistickih drustava su ovaj ,prelazak® nastojala da tumace i opisu kroz kon-
cept ,transformacije, umesto ,tranzicije“,® kako bi se razvila ,o0setljivost* za
razumevanje pitanja i problema kao $to su: privatizacija i drugi vidovi svojin-
skih transformacija, transformacije drzavno kontrolisane ekonomije u pravcu
trzisne ekonomije, politicka liberalizacija i ustanovljavanje sistema zasnovanog
na vladavini prava i postovanju ljudskih prava (Erdei 2007, 78-80). Iako se u
ovom tekstu ne bavim analizom pomenutih transformacija, one predstavljaju
znacajan kontekst za razumevanje strukturnih uslova koji se formiraju u po-
ljoprivrednim poslovima, te tumacenje odnosa, veza, organizacije i definisanja
sezonskog rada, a o ¢emu ¢e biti viSe reci kasnije.

Zene u poljoprivrednim poslovima: stanje i perspektive

U uvodnom delu teksta ,Rad u fabrikama i u poljima“ Ortiz (Ortiz 2002)
istice da su ekonomski antropolozi i antropoloskinje $ezdesetih i sedamdestih
godina 20. veka bili vie zabrinuti za pitanja organizacije rada i drustvenih veza
u fabrikama, dok je malo paznje posveceno pla¢enom radu u poljima. Pome-
nuti pogledi proisticali su iz konceptualnog razdvajanja urbano/ruralno, te je u
ovim istrazivanjima uglavnom izostavljeno kako su radni procesi strukturirani
i restrukturirani u poljoprivredi (Ortiz 2002, 395). Osamdesetih godina dola-
zi do teorijskog zaokreta u ovim istrazivanjima (kao i u samoj antropologiji),
kada teme industrije i njene orijentisanosti ka profitu postaju znacajan okvir i
za razumevanje radnih procesa u poljoprivredi (Ortiz 2002, 396). U kontekstu

6 O ideoloskoj ,,obojenosti“ pojma ,tranzicija“ i analitickom potencijalu pojma ,,transforma-
cija“ videti u: Erdei, Ildiko. 2007. ,Dizmenzije ekonomije: prilog promisljanju privatizaci-
je kao socio-kulturne transformacije® U Antropologija postsocijalizma, ur. Vladimir Ribi¢,
76-127. Beograd: Srpski genealogki centar.
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globalizacije i liberalizacije trzista, Barijentos i dr. (Barrientos et al. 2004) tako-
de isti¢u transformacije rada i radnih odnosa i u fabrikama i u poljoprivrednoj
industriji, sa posebnim fokusom na procese globalizacije proizvodnje, fragmen-
tacije i decentralizacije trziSta, kao i fleksibilizaciju rada, $to je dovelo do ma-
sovnijeg ulaska zena u ove oblike poslova. Naime, ono $to je zajedni¢cko ovim
tekstovima jeste da istrazivanja rada u poljoprivredi vise nisu bila ekskluzivno
rezervisana za ,ruralni kontekst®, ve¢ su globalni trzi$ni procesi i strukture po-
stali neizostavni elementi za razumevanje sezonskih poslova i njihovog organi-
zovanja; i, korak dalje, masovniji ulazak Zenske radne snage u poljoprivredne
poslove imao je paradoksalan efekat na njihove socioekonomske realnosti: iako
su se u ve¢em broju nalazile na poziciji placenih poslova u poljoprivredi, oni su
- u primerima $irom sveta — rezultirali nizim naknadama za rad i privremenoj
zaposlenosti (Barrientos and Perrons 1999).

Na tragu globalnih transformacija, kao jedan od glavnih aspekata zapo-
$ljavanja Zena istaknuta je fleksibilizacija rada, gde su se ,Zene susrele sa pro-
blemima neformalnog zapo$ljavanja i nedostatkom radnih prava i benefita, te
ulascima u visoko nesigurne poslove® (Barrientos et al. 2004, 10). Medutim,
kako Stending (Standing 1999) objasnjava, tradicionalna podela na formalne i
neformalne vidove rada, koja se ocitava u formalnim i neformalnim sektorima
poslova, u savremenom kontekstu postala je manje znacajna jer se veliki broj
radnistva usled fragmentacije trzista i fleksibilizacije rada nasao u domenu pri-
vremene, povremene i/ili sezonske zaposlenosti. Ono $to je karakteristi¢no za
ove procese jeste da su ishodi pomenutih transformacija doveli do produbljiva-
nja rodnih nejdnakosti, i to ne u smislu naturalizovanih razlikovanja Zena i mus-
karaca u obavljanju odredenih poslova, ve¢ kroz razlicite prakse diskriminacije
i obeshrabrivanja Zena, kao i ponasanja radnika i poslodavaca. Naime, radna
angazovanost sa ,,neformalnim® karakteristikama: neredovne plate i radna parti-
cipacija, nepostojanje benefita i zastite u zaposljavanju, te ,,pristanak® na rad za
nize naknade i obavljanje stati¢nih poslova bez mogu¢nosti usvajanja novih ve-
$tina ili promene statusa — uglavnom je pretpostavljala zensku radnu snagu, dok
su procesi ,deformalizacije“ razli¢itih poslovnih sektora postali jedan od glav-
nih faktora u stimulisanju porasta broja Zena u nesigurnim poslovima (Standing
1999, 585). U domacem kontekstu, pored navedenih globalnih transformacija
u kapitalistickim ekonomijama, mere Stednje koje se sprovode institucionalnim
mehanizmima do danas, a posebno od 2014. godine, takode ¢ine znacajan okvir
za razumevanje socioekonomskog polozaja Zena na trzistu rada u Srbiji. Kako
najnovija istrazivanja upucuju, izmene drugih zakona iz sfere rada, socijalne i
zdravstvene zadtite, te sprovodenje drzavnih strategija u skladu sa merama $ted-
nje doveli su do fleksibilizacije radnih odnosa uopste, a najvise su pogodile Zene.
Ogranicena ponuda poslova u Srbiji za Zene znaci nejednake moguc¢nosti da se
ukljuce u trziste rada, dok delimi¢na dostupnost usluga brige o deci i starijima
mnoge ostavlja bez posla zbog nemoguc¢nosti uskladivanja porodi¢nog zivota i
radnog angazovanja (v. Urdarevi¢ i dr. 2019, 22-36).
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U primeru istrazivanja poljoprivredne proizvodnje, mnoge autorke
(Collins 1993; Barrientos et al. 1999; Barrientos and Perrons 1999; Ortiz 2002;
Barrientos et al. 2004; Ortiz and Aparicio 2006; Collins and Krippner 2014) su
upravo naglasile probleme fleksibilizacije rada i ,,feminizacije“ poslova, ali i da
istrazivanja polozaja Zena umnogome zavise od nacina na koji je strukturirana
poljoprivredna proizvodnja u lokalnim kontekstima. To znaci da rodna dimen-
zija sezonskog rada ne ukljucuje samo probleme formalne i neformalne zapo-
slenosti, analizu tipova ugovora i/ili usmenih dogovora izmedu poslodavaca i
sezonaca — iako ovo jesu znacajni pokazatelji za razumevanje razlicitih vido-
va nejednakosti i eksploatativnih praksi - ve¢ i pitanja srodnickih i drustvenih
veza, te $ireg socioekonomskog konteksta u kojima se sezonski rad odvija. Dru-
gim rec¢ima, feministicka literatura je istakla potrebu da se otkriju veze izmedu
»produktivnog® i ,,reproduktivnog® rada, a da potcinjenost Zena mora biti ana-
lizirana istovremeno sa stanovista zaposljavanja i veza unutar domacinstava gde
su specifi¢nosti rodnih odnosa odslikani u razli¢itim istorijskim, drustvenim
i prostornim kontekstima (Barrientos et al. 1999, 14; Barrientos and Perrons
1999). Posebno, ukoliko se uzme u obzir da su Zene, istorijski posmatrano, naj-
¢e$c¢e radile u poljoprivredi kao neplaceni ¢lanovi domacinstva, a zenski rad
se manje nalazio u nekim tradicionalnim privrednim kulturama (kao, na pri-
mer, u stocarstvu), te su ostale prisutne u obradi useva ¢esto rade¢i na porodic-
nim imanjima i u malim proizvodnjama - dok je rad u poljoprivredi i$ao ,,pod
ruku® sa kuénim radom unutar istog domacinstva (Barrientos et al. 2004, 8-9;
Barrientos et al. 1999; Barrientos and Parrons 1999).

Da bi se razumeli strukturni uslovi koji sezonske radnice ,,onemogucéavaju®
u jednakom pristupu ,,Zivotnim Sansama®, potrebno je uvesti i temu socijalne
isklju¢enosti iz perspektive strukturnog nasilja. Iako je ovaj koncept viedimen-
zionalan i zahteva posebnu analizu, kako Babovi¢ (2015) objasnjava, socijalna
isklju¢enost se moze razumeti kao forma strukturnog nasilja, a obuhvata Sirok
spektar nejednakosti: finansijsko siromastvo, materijalnu deprivaciju, te isklju-
¢enost iz vaznih drustvenih institucija kao $to su trziste rada, zdravstvena ili
socijalna zastita (Babovi¢ 2015, 340). Za potrebe ovog rada, socijalnu iskljuce-
nost je najbolje oslikati rezultatima istrazivanja koja su se bavila problemima
polozaja Zena u poljoprivredi, sa posebnim fokusom na ruralna podrucja (Se-
Cons 2008; Bradas 2017; Pantovi¢ i dr. 2017). Ukratko, Zene iz ruralnih pod-
stepena imovinske nesigurnosti, finansijske zavisnosti, sa slabim izgledima za
zaposljavanje, nedovoljnom institucionalnom podrskom za ostvarivanje osnov-
nih ekonomskih i socijalnih prava, i malim mogué¢nostima udruzivanja radi
ostvarivanja zajednickih interesa:

»Kuce u kojima Zive zene na selu su u 88% slucajeva u vlasnistvu muskar-
ca, ne poseduju zemlju u 84% slucajeva i gotovo da ne poseduju sredstva za
poljoprivrednu proizvodnju. Zene ¢ine 55% nezaposlenog ruralnog stanov-
nistva i 74% neplacenih pomazucih ¢lanova/¢lanica poljoprivrednih gazdin-
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stava. Postoje znacajne razlike u neformalnoj zaposlenosti izmedu muskaraca
(28,8%) 1 zena (43,4%) [...] Ukupno 12% Zena nema zdravstveno osiguranje, a
preko 60% Zena nije pokriveno penzijskim osiguranjem. Kod Zena koje se na-
laze u statusu pomoc¢nih ¢lanova/¢lanica domacdinstva stanje je jo§ nepovolj-
nije — ¢ak 93% ne uplacuje penzijsko osiguranje, uglavnom zbog nedostatka
novca“ (Bradas 2017, 21).

Medutim, u razumevanju i analizi sezonskih poslova znacajno je naglasiti
konceptualne razlike izmedu (statisticke) kategorije ,,pomazu¢i ¢lan domacin-
stva“ i onih Zena koje se sezonski radno angazuju u poljoprivrednim poslovima
kod manjih proizvodaca ili ve¢ih kompanija i preduzeca. Pomenute razlike se
konstituisu kroz distinkciju izmedu pla¢enog i neplac¢enog rada, a koju sma-
tram znacajnom iz dva razloga. Prvo, termini ,,pomazuci ¢lan domacinstva“ i
»sezonski radnik“ u poljoprivrednoj proizvodnji pretpostavljaju razli¢ite vidove
socioekonomskih odnosa i veza, iako je radna aktivnost Zena identi¢na u smi-
slu vrste poslova koje obavljaju. Drugo, u domacoj literaturi i statistickoj obra-
di, radni status ,pomazuceg neplacenog ¢lana radnje ili poljoprivrednog doma-
¢instva“ — gde su ,,zene angazovane u porodi¢nom poslu a da nisu placene za
svoj rad“ (SeCons 2008, 4) - ¢ini posebno socioekonomski ugrozenu katego-
riju gde se ,zaposlena“ osoba stavlja u gotovo ropski polozaj, a ¢iji najveci deo
¢ine Zene iz ruralnih podrucja (Pantovi¢ i dr. 2017, 26-27; up. SeCons 2008;
Brada$ 2017). S druge strane, radni status sezonskih radnica u poljoprivredi i
njihov socioekonomski polozaj je, nazalost, tesko (statisticki) analizirati i pratiti
u savremenom kontekstu jer ova oblast rada na podrucju Srbije nije dovoljno
regulisana, zabeleZena, niti istrazena. Odnosno, iskustva nejednakosti, kako ¢e
biti pokazano i kroz kazivanja radnica, uglavnom se ispoljavaju kroz strukturne
mehanizme njihovog isklj¢ivanja iz trzista rada i nedovoljnog pristupa javnim
dobrima i uslugama.

Refleksije o definisanju sezonskog rada u poljoprivredi

Sezonski rad u poljoprivredi je teSko konceptualno izdvojiti iz najmanje
dva, verujem, ocita razloga. U prvoj liniji, odliku ,,sezonalnosti“ moguce je pro-
nadi u razli¢itim vidovima rada, kao na primer - turizmu (up. Ball 1988) i onim
poslovima ¢ija je radna aktivnost usko povezana sa klimatskim i ekoloskim pro-
cesima i ciklusima. Ili, kako DzZejn Kolins (Jane Collins) i Greta Kripner (Greta
Krippner) naglasavaju: ,,Sezonalnost rada u poljoprivredi je stara koliko i sama
poljoprivreda® (Collins and Krippner 2014, 513). Drugo, ,,sezonalnost®, osim §to
ukazuje na ogranic¢en vremenski period obavljanja odredenih poslova, ta¢nije
- sezonu, upucuje i na odsustvo trajnog uposljavanja gde ,uspeh sistema poljo-
privredne proizvodnje uvek zavisi od pronalazenja nac¢ina za mobilizaciju rada
u klju¢nim zadacima i odredenom trenutku” (Collins and Krippner 2014, 513).
Na tom tragu, sezonski rad u pojloprivredi je definisan i u okvirima njegove
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»privremenosti“ i ,povremenosti, odnosno odsustvom trajnog (celogodi$njeg)
radnog angazovanja. Ukoliko se izuzme sezonski karakter rada u poljoprivre-
di, odnosno njegova uslovljenost klimatskim ciklusima i ekoloskim procesima,
»privremenost” i ,povremenost“ su one odlike koje se takode pronalaze u dru-
gim vidovima radnog angazovanja, bilo da mislimo, na primer, o gradevinskim
poslovima i/ili o sektoru usluga. Naime, ,sezonalnost®, ,privremenost® i ,,po-
vremenost“ su one odlike rada koje se defini$u kao suprotnost stalnom zaposle-
nju, gde stalno zaposlenje predstavlja normu za dalja tumacenja i razumevanje
razli¢itih vidova radnog angazovanja. Ili, kako Stending (Standing 1999) uoca-
va, kontekstualizovanje sezonskih i drugih vidova privremenog i kratkoro¢nog
rada sa sobom neretko povlaci sociokulturne konotacije, gde se rad s prekidima,
delimican i nestalan, nuZzno smatra lo§im u odnosu na stabilne, kontinuirane i
potpune obrasce rada (Standing 1999, 583). Dobra ilustracija jeste i valorizacija
zaposlenja prema ,Medunarodnom standardu klasifikacije zanimanja“ (Interna-
tional Standard Classification of Occupations, ISCO-08)’ gde se sezonski radni-
ci i radnice nalaze u devetoj grupi zanimanja pod nazivom ,,0snovna zanimanja’
(engl. elementary occupations), u podgrupi: radnici u poljoprivredi, umarstvu
i ribarenju. Pored pomenutih radnika, u ovoj grupi nalaze se i razli¢iti poslo-
vi ¢iS¢enja i odrzavanja u kudi, hotelima ili kancelarijama, radnici u rudarstvu,
transportu i skladi$tenju, asistenti u pripremi hrane, uli¢na i druga vrsta prodaje
i pruzanje usluga, i drugo (International Labour Organization-ILO 2012).

Pomenuta dihotomija - stalno zaposlenje nasuprot sezonskim poslovima,
kao i nemogucnost konceptualnog razdvajanja razli¢itih vidova privremenog
i povremenog radnog angazovanja, proizilazi i iz institucionalnog definisanja
sezonskih poslova. Naime, osnovna varijabla klasifikacije ovih zaposlenja defi-
nisana je kroz tipove ugovora o radu kojima su sezonski poslovi odredeni. Tako,
prema klasifikaciji Medunarodne organizacije rada (ILO), sezonski poslovi se
svrstavaju u kategoriju prekarnog zaposlenja, a kako je navedeno u rezoluciji
koja se odnosi na klasifikaciju statusa u zaposljavanju (Resolution Concerning
the International Classification of Status in Employment - ICSE):3

»Radnici u prekarnom zaposlenju su: a) radnici ¢iji ugovor se odnosi na kla-
sifikaciju trenutnog zaposlenja kao u primeru neformalnih radnika (engl.
casual workers), b) onih radnika koji su zaposleni u kratkom periodu (engl.
short-term workers), c) ,sezonski radnici® (engl. sesonal workers), d) ili oni
radnici ¢iji ugovor moze biti prekinut u kratkom vremenskom roku® (Inter-
national Labour Organization-ILO 1993, 4-5).

7 International Labour Organization (ILO). 2012. International Standard Classification of oc-
cupations (ISCO). Dostupno na: https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.
htm (pristupljeno 10. 4. 2018)

8 International Labour Organization (ILO). 1993. Resolution concerning the International
Classification of Status in Employment (ICSE). Dostupno na:  https://www.ilo.org/glo-
bal/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-internatio-
nal-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS_087562/lang--en/index.htm  (pristupljeno
10. 4. 2018).
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Kako je i ove kategorije radnika i radnica tesko razdvojiti iskljucivo u od-
nosu na vrste ugovora (i dogovora) sa poslodavcima, posebno jer privremenost
i povremenost radnog angazovanja u savremenim ekonomijama pre predstav-
ljaju pravilo nego izuzetak — sezonski radnici i radnice se izdvajaju iskljucivo
po tome $to je radna aktivnost, u smislu institucionalnog definisanja njihovog
radnog statusa, vezana za prirodne cikluse (up. ILO 1993, 4; Collins 1993). U
Francuskoj, na primer, zakoni jasno specifikuju da su sezonski ugovori ,,po pri-
rodi privremeni“ u smislu da varijabilnost aktivnosti koje obuhvataju ne zavisi
od odluka poslodavaca ili zaposlenih (Darpeix et al. 2014, 258).

Uvidevsi nepostojanje jednostavne dihotomije izmedu stalnog i privreme-
nog zaposlenja u poljoprivrednim poslovima, ve¢ paradoks kontinuuma radnog
angazovanja u (vi$e)godisnjim ciklusima, DZejn Kolins i Greta Kripner (Collins
and Krippner 2014) u svojoj studiji imenuju posebne kategorije radnika i rad-
nica, takode u odnosu na trajanje ugovora sa poslodavcima: ,,polu-stalni (engl.
semi-permanent), ,trajno-privremeni (engl. permanentely-temporary) i/ili ,sta-
bilno privremeni® (engl. stable temporary). Pomenutoj kategoriji (i njenim varija-
cijama) privremenih radnika i radnica prethode stalno zaposleni u poljoprivredi
(engl. permanent workers), a nakon njih javljaju se: sezonski radnici i radnice
angazovani u poljoprivrednim poslovima iskljuc¢ivo u jeku sezone (engl. seaso-
nal workers) i oni koji su angazovani na dnevnom nivou (engl. seasonal casual
day laborers) (Collins and Krippner 2014, 515). Navedene nijanse privremenosti
i povremenosti u poljoprivrednim poslovima postaju jos kompleksnije kada se
ukljuce iskustva radnih sezonskih migranata i migrantkinja u poljoprivredi (v.:
Collins 1993; Haberfeld et al. 1999; Rogaly 2003; De Brauw 2010).

Razmatraju¢i pitanje ugovora o radnom angaZovanju sezonaca, Ortiz
(Ortiz 2002; up. Ortiz and Aparicio 2006) nudi znacajan pregled socioloske i
antropoloske literature o zabelezenim praksama zaposljavanja, organizacije
i kontrole rada u poljoprivredi u razli¢itim delovima sveta. Kako pomenuta
autorka istice, raznolike forme ugovora i (usmenih) dogovora izmedu poslo-
davaca i sezonaca u toj meri variraju, ne samo na nacionalnim nivoima vec i
unutar lokalnih konteksta, da kada mislimo o razli¢itim aranZzmanima radnog
angozavanja potrebno je ponuditi i refleksije o tome $ta sami ugovori znace za
razli¢ite vidove kontrole rada i radnika u poljoprivrednim poslovima. I korak
dalje, ove varijacije je potrebno objasniti kroz: razlike u posedovanju resursa,
veli¢ini poljoprivredne proizvodnje, stanje na trzi$tu rada, ocekivane vestine
radnika i radnica, drustvenu organizaciju, drzavne intervencije i radno zako-
nodavstvo, te odnose mo¢i izmedu poslodavaca i radnika (Ortiz 2002, 404).
Ovaj argument smatram veoma znacajnim iz vi$e razloga. Prvo, definisanje i
razumevanje sezonskog rada i njegovih odlika isklju¢ivo kroz forme ugovora
i dogovora o sezonskom radnom angazovanju — malo nam govore o zivljenim
iskustvima i socioekonomskim pozicijama sezonaca. Drugo, to $to je sezon-
ski rad ,,po prirodi privremen i/ili povremen pre pokrece pitanja na koji na-
¢in radnici i radnice ovaj diskontinuitet rada prevazilaze u socioekonomskom
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smislu i sa kakvim vidovima nejednakosti se susre¢u na strukturnim nivoima.
Trece, lokalni kontekst nam moze pomo¢i da razumemo kako se sezonalnost
poljoprivrednih poslova institucionalno reguliSe, a potom i reflektuje na same
radnike, $to uvodi i politicku dimenziju u razumevanju sezonskih poslova.

Sezonski rad u Srbiji: normativni okvir i zakonske regulative

Kako je ve¢ naglaseno, iako predmet ovog istrazivanja nisu institucionalne
politike i zakonske regulative, znac¢ajno je ukratko objasniti proces definisanja i
regulisanja sezonskog rada u poljoprivredi, na podrucju Republike Srbije, kako
bi se jasnije kontekstualizovao polozaj sezonaca uopste. Tema sezonskog rada
do 2018. godine uglavnom je prac¢ena komentarima o nepostojanju jasno de-
finisanog zakonskog okvira koji bi obuhvatio i regulisao sezonske poslove u
poljoprivredi, te velikom broju ljudi koji su u trzi$ne tokove sezonskog rada
ukljuceni neformalnim putem, cesto bez ikakvih ostvarenih prava iz radnog
odnosa. Do 2018. godine sezonski rad je definisan u okviru Zakona o radu
Republike Srbije (,,Sl. Glasnik RS br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014),° u poglavlju ,Rad van radnog odnosa‘, odnosno kroz privremene
i povremene poslove. Godine 2017. prema objavi na sajtu Nacionalne sluzbe
za zapo§ljavanje (NSZZ 2017),!° osmisljen je projekat ,,Povec¢anje prilika za za-
posljavanje sezonskih radnika®, koji su sprovele Nacionalna alijansa za lokalni
ekonomski razvoj (NALED) i Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju
(GIZ). Pored nosioca projekta, Ministarstva za rad, zapo$ljavanje, borac¢ka i so-
cijalna pitanja, ukljuc¢eno je i Ministarstvo poljoprivrede, Ministarstvo finansija,
Poreska uprava, Centralni registar za obavezno socijalno osiguranje, Republicki
zavod za zdravstveno osiguranje i lokalne samouprave (NALED 2019a).!! Na-
ime, cilj ovog projekta bio je ,,doprinos borbi protiv sive ekonomije i rada na
crno’, a projekat je predvidao ,izradu zakonskog okvira i razvoj elektronskog
sistema za prijavu i uplatu poreza i doprinosa za sezonce“ (Ministarstvo po-
ljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede 2017).12 Interesantna aktivnost pomenu-
tog projekta, posebno u kontekstu rodne perspektive sezonskih poslova, jesu i

9 Zakon o radu (,Sl. Glasnik RS br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014). Dostu-
pno na: https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html (pristupljeno 1. 3. 2018).

10 Nacionalna sluzba za zaposljavanje. 2017. ,Povecanje prilika za zapo$ljavanje sezonskih
radnika“ Dostupno na: http://www.nsz.gov.rs/live/info/vesti/pove_anje_prilika_za_zapo_
ljavanje_sezonskih_radnika.cid39867 (pristupljeno 1. 12. 2017).

11 Nacionalna alijansa za lokalni i ekonomski razvoj (NALED). 2019a. ,,Zaposljavanje sezon-
skih radnika“ Dostupno na: https://naled.rs/zaposljavanje-sezonskih-radnika-giz-orf (pri-
stupljeno 10. 9. 2019).

12 Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede. 2017. ,,Potpisivanje Memoranduma
o sprovodenju projekta ‘Povecanje prilika za zaposljavanje sezonskih radnika.“ Dostupno
na: http://www.minpolj.gov.rs/potpisivanje-memoranduma-o-sprovodjenju-projekta-pove-
canje-prilika-za-zaposljavanje-sezonskih-radnika/ (pristupljeno 1. 12. 2017)
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organizovani sastanci u opstinama $irom Srbije pod nazivom ,Info dani® koji
su bili namenjeni poslodavcima i traziocima zaposlenja, a jedan od specifi¢nih
ciljeva ovih sastanaka bio je i ,,posebno motivisanje Zena, kao ekonomski i soci-
jalno ugrozene kategorije, radi zaposljavanja/radnog angazovanja na sezonskim
poslovima“ (NSZZ 2017).!3 Kako ovaj projekat i projektne aktivnosti zahtevaju
posebnu i dublju anlizu i nisu predmet ovog istrazivanja, ovde ¢u samo ponu-
diti komentar da ukoliko se resenja za nepovoljan socioekonomski polozaj zena
u Srbiji pronalaze u njihovom ,,motivisanju“ da se prikljuce sezonskim poslo-
vima, pomenute strategije prete da potpuno iskljuce $iri drustveni i ekonomski
kontekst u kojem Zene, u periodima kada nisu angazovane na sezonskim poslo-
vima, neretko ostaju u statusu nezaposlenih osoba bez prihoda ili ulaze u druge
vidove privremenog i povremenog rada i neformalne zaposlenosti, a o cemu ¢e
biti re¢i u narednom poglavlju.

Godine 2018. usvojen je Zakon o pojednostavljenom radnom angazova-
nju na sezonskim poslovima u odredenim delatnostima (,,S1. Glasnik RS br.
50/2018),'* koji se posebno odnosi na sezonske poslove u poljoprivredi, $umar-
stvu i ribarstvu. Znacajno je ponoviti da su ¢itav proces osmisljavanja i usvajanja
zakona, kao i projektne aktivnosti institucija, bili usmereni na suzbijanje ,sive
ekonomije“ i ,rada na crno®, odnosno na pravnu regulaciju sezonskih poslova
u poljoprivredi, registraciju radnika i radnica, te na uplate poreza i doprinosa
(iako su ovim zakonom izostavljeni, na primer, gradevinski radnici ili sezonski
radnici i radnice u usluznim delatnostima). Usvajanje ovog zakona privuklo je
neznatnu medijsku paznju (v. npr. Radnik.rs 2018a; Dragojlo 2018), a jedna od
najznacajnijih kritika odnosila se na pravno legitimisanje usmenog ugovora iz-
medu sezonskih radnica i radnika i poslodavaca. Naime, kako Reljanovi¢ istice:
»Zakon o pojednostavljenom radnom angazovanju na sezonskim poslovima u
odredenim delatnostima uveo je u srpsko radno pravo jedinstvenu novinu -
usmeni ugovor o radnom angazovanju“ (Reljanovi¢ 2019, 75). ,,Prakti¢ni vodic¢
za primenu zakona o pojednostavljenom radnom angaZovanju na sezonskim
poslovima u odredenim delatnostima“ pojasnjava da postojanje usmenih do-
govora znaci da ,,[...] je sezonski radnik stupanjem na posao prihvatio uslove
rada i time zaklju¢io usmeni ugovor o obavljanju sezonskih poslova“ (NALED
2019b, 8).1> Druga znacajna tacka jeste da se sezonski rad u poljoprivredi i dalje
definie kao rad van radnog odnosa - jednako kao i drugi vidovi privremenog
i povremenog radnog angazovanja prema Zakonu o radu. To znaci da ,ovaj

13 Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje (NSZZ). 2017. ,Povelanje prilika za zaposljavanje se-
zonskih radnika“ Dostupno na: http://www.nsz.gov.rs/live/info/vesti/pove_anje_prilika_
za_zapo_ljavanje_sezonskih_radnika.cid39867 (pristupljeno 1. 12. 2017).

14 Zakon o pojednostavljenom radnom angazovanju na sezonskim poslovima u odredenim
delatnostima (,,S1. Glasnik RS br. 50/2018). Dostupno na: http://demo.paragraf.rs/WebPa-
ragrafDemo/?did=442382 (pristupljeno 10. 9. 2019).

15 Nacionalna alijansa za lokalni i ekonomski razvoj (NALED). 2019b. AngaZovanje sezonskih
radnika u poljoprivredi: Prakti¢ni vodic¢ za primenu zakona o pojednostavljenom radnom an-
gaZovanju na sezonskim poslovima u odredenim delatnostima. Dostupno na: https://www.
paragraf.rs/dokumenti/Vodic-Zakon-o-sezonskom-radu.pdf
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zakon zapravo predstavlja neuobic¢ajenu varijaciju ugovora o obavljanju pri-
vremenih i povremenih poslova® (Reljanovi¢ 2019, 75), $to u slucaju sezonskih
radnika i radnica i dalje znaci nepostojanje moguc¢nosti za ostvarivanje prava
na $trajk i sindikalno organizovanje (v. Urdarevi¢ i dr. 2019, 97-103). Iako po-
slodavci imaju obavezu placanja poreza na dohodak, doprinosa za penzijsko
i invalidsko osiguranje, doprinosa za zdravstveno osiguranje za slucaj povrede
na radu i profesionalne bolesti (podvukla L. K.; NALED 2019b, 11) - radnici i
radnice ostaju uskraceni za druga prava iz radnog odnosa kao $to su: ,,pravo
na godis$nji odmor, pravo na plac¢eno odsustvo, pravo na porodiljsko odsustvo
i odsustvo radi nege deteta®, ba$ kao i radnici i radnice u privremenim i povre-
menim poslovima (Urdarevi¢ i dr. 2019, 80).

Prigovori koji su bili upuceni na Nacrt zakona u periodu javne rasprave
najve¢im delom su se odnosili na probleme zastite radnika i njihovih prava.
Tako, prigovor da poslodavac treba da bude duzan da izda radniku pisani ugo-
vor o uslovima rada - nije prihvacen; predlog zakona predvidao je da poslo-
davac mora da izda pisanu potvrdu o uslovima rada ukoliko sezonski radnik
to zatraZi, u roku od dva meseca — prigovor da se ovaj period smanji na pet
dana zbog karakteristika sezonskih poslova i komentar da izdavanje potvrde
§titi samo jednu stranu tj. poslodavce, nije prihvacen; predlog zakona nije defi-
nisao broj radnih sati i vremensko odredenje pauze, a prigovor da se broj rad-
nih sati ograni¢i na maksimalnih 12 sati dnevno i obaveznih 30 minuta pauze
jeste prihvacen (Radnik.rs. 2018b).1¢ Ostali komentari odnosili su se na to da
se prvi put fizicko lice (vlasnik ili nosilac poljoprivrednog gazdinstva) smatra
poslodavcem i omoguceno mu je da radno angazuje sezonske radnike, te da se
sezonskim radnikom ne smatra lice koje prilikom obavljanja sezonskih poslova
ne dobija nov¢anu naknadu za rad (Dréa 2018).!7 Kona¢no, zakonom je pred-
videno da sezonski radnik moze biti angazovan kod istog poslodavca u maksi-
malnom periodu od 120 dana u kalendarskoj godini (NALED 2019b: 12), $to
predstavlja problem za one sezonske radnike i radnice ¢ija se radna aktivnost u
sezonskim poslovima odvija u duzem vremenskom periodu (up. Lup$or i Por-
devi¢ 2016).

Analize i istrazivanja rodne (ne)ravnopravnosti u kontekstu sprovodenja
mera Stednje jasno ukazuju da Zene u Srbiji, u gotovo svim domenima zapo-
$ljavanja i trzista rada, ¢ine posebno ugrozenu kategoriju stanovnistva sa viso-
kim rizikom od siromastva, a da je osmisljavanje i sprovodenje javnih politika,
strategija i zakona uglavnom praceno odsustvom rodne perspektive i diskrimi-
natornim praksama (v. Urdarevi¢ i dr. 2019, 22-36), $to je slucaj i u primeru
Zakona o pojednostavljenom radnom angazovanju na sezonskim poslovima u
odredenim delatnostima. Naime, novim zakonom o sezonskom radu obuhva-

16 Radnik.rs. 2018b. ,,Predlog zakona: Ostaje usmeni ugovor za sezonske radnike®, 18. jun
2018. Dostupno na: http://www.radnik.rs/2018/06/predlog-zakona-ostaje-usmeni-ugo-
vor-za-sezonske-radnike/

17  Dr¢a, Irena. 2018. ,Nacrt zakona o sezonskim poslovima.“ Pravni portal, 18. april 2018.
Dostupno na: https://www.pravniportal.com/nacrt-zakona-o-sezonskim-poslovima/
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¢ene su i posebne kategorije stanovni$tva: penzioneri, studenti, osobe mlade
od 18 godina (ali ne i mlade od 15 godina starosti), stranci, i nosioci nov¢ane
socijalne pomoci, gde se sezonskim poslovima mogu prikljuciti ove kategorije
stanovni$tva, a da pri tome ne gube prava ostvarena iz navedenog statusa. No-
sioci porodi¢nih penzija i zaposleni sezonskim radom se, takode, mogu baviti
pod posebnim uslovima (za detaljnija objasnjenja v.: NALED 2019b, 4-5). Iako
se ovako osmisljen zakon moze u¢initi ,uklju¢ujué¢im®, postavlja se pitanje da
li ¢e se takvim zakonskim regulacijama isklju¢ivo ,stimulisati“ ve¢ ugrozene
kategorije stanovnis$tva (Zene, penzioneri, nezaposleni, mladi, nosioci socijalne
pomoc¢i i radni migranti) da se pridruze sezonskim poslovima? Posebno ukoli-
ko se uzme u obzir da ne ostvaruju sva prava iz radnog odnosa i da je u 2019.
godini minimalna cena rada u sezonskim poslovima iznosila ,,155,30 dinara po
satu radnog angazovanja“ (NALED 2019b, 12), te da su pored Zena, kao gru-
pe koje su najviSe pogodene merama $tednje, takode izdvojeni i penzioneri/ke,
nezaposleni i korisnici/ce socijalne pomo¢i (Urdarevi¢ i dr. 2019, 14-15). Ko-
nac¢no, ukoliko se uvaze argumenti da socijalna isklju¢enost i siromastvo jesu
forme strukturnog nasilja (Babovi¢ 2015, 340-342; Malgesini et al. 2019, 6),
moguce je pretpostaviti da se sezonske radnice nalaze u uslovima socioeko-
nomske neizvesnosti, posebno ukoliko se uzme u obzir da ne ostvaruju sva pra-
va iz radnog odnosa (npr. pravo na plac¢eno bolovanje, porodiljsko odsustvo i/
ili odsustvo radi nege deteta) jer sezonski poslovi imaju privremenu i povreme-
nu dinamiku. U tom smislu, znacajno je osvetliti rodnu komponentu sezonskih
poslova kako unutar normativnih okvira tako i u domenu trzista rada, a potom
istraziti da li ovakvi strukturni elementi osnazuju reprodukciju drugih vidova
sociokulturnih nejednakosti.

Sezonske radnice u poljoprivrednim poslovima:
o rodnom aspektu sezonskih poslova u Srbiji

Rodno zasnovano nasilje ukorenjeno je i reprodukuje se kroz rodne nejed-
nakosti i nije ga moguce razumeti izvan drustvenih struktura, rodnih normi i
uloga koje ih podrzavaju (Malgesini et al. 2019, 6). Njega je moguce tumaciti
i kao vid kulturnog nasilja, koje se manifestuje kroz klasifikacije prema rodu i
klasnoj pripadnosti, te legitimise konstituisanjem kulturnih normi i predstava
da su Zene slabije i manje sposobne za obavljanje odredenih poslova (Babovi¢
2015, 336-337). Iako rodno zasnovano nasilje ne znac¢i nuzno direktno nasilje u
smislu fizickog nasilja, ,,strukturno i kulturno nasilje mogu biti izvori (uzroci)
direktnog nasilja, dok se kulturno nasilje moze shvatiti kao sredstvo za legiti-
misanje i strukturnog i direktnog nasilja“ (Babovi¢ 2015, 338). Ili, kako Man-
dzu (Monjoo 2012) pojasnjava, rodno zasnovano nasilje je potrebno razumeti
unutar cetiri medupovezana faktora koji se simultano ispoljavaju: strukturni,
institucionalni, meduljudski i individualni. Strukturni faktori uklju¢uju poli-
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ticke, ekonomske i drustvene sisteme na makronivoima; institucionalni faktori
se odnose na formalne i neformalne drustvene mreze i institucije; meduljudski
faktori uklju¢uju licne odnose izmedu partnerki i partnera, unutar porodice i
zajednice; dok se individualni faktori odnose na licne kapacitete da se odgovori
na nasilje (Manjoo 2012, 5).

Iako je na strukturne i institucionalne faktore ve¢ ukazano u prethodnim
poglavljima, znac¢ajno je napraviti kratak osvrt i na neoliberalne rekonfiguracije
¢iji su procesi doveli do globalnog rasipanja stabilnih okvira za organizovanje
zivota (Brkovi¢ 2017a, 12; up. Brkovi¢ 2017b). Radi jasnije kontekstualizacije,
pozvacu se na argument Carne Brkovi¢ (2017b), koja ,neoliberalizam® razume
kao period eksperimentisanja i transformacije odnosa izmedu drzave i drustva,
dok bazi¢ne ideje neoliberalnih promena ukljuc¢uju to da ,trzisnim odnosima
treba dozvoliti da reguli$u bilo koju sferu Zivota, te da drzava treba da ima $to
manju ulogu u ekonomiji i zastiti svojih gradana, narocito onih posebno oset-
ljivih® (Brkovi¢ 2017b, 91). Medutim, neoliberalne rekonfiguracije nije moguce
tumaciti unutar stabilnih okvira, one se umnogome razlikuju u razli¢itim na-
cionalnim i lokalnim kontekstima, a Brkovi¢ kao glavnu odliku neoliberalnih
promena istice njihovu selektivnost. U kontekstu ,,postsocijalistickog neolibe-
ralizma®“ drzavne institucije se nisu jednostavno povukle, ve¢ su nastavile da
imaju uticaj na blagostanje svojih drzavljana i drzavljanki, ali na potpuno nove i
nepoznate nacine (Brkovi¢ 2017b, 92). Ovaj argument je mozda najbolje oslika-
ti unutar ve¢ pomenutih mera $tednje u Srbiji i ,,podsticanja“ socijalno ugroze-
nih grupa, kroz javne politike i ,,0laksice“ novog Zakona o sezonskom radu, da
se prikljuce sezonskim poslovima; dok je postojanje usmenog dogovora izmedu
poslodavaca i sezonaca, koji se formalno-pravno tretira kao legitiman ugovor
o zasnivanju radnog odnosa, takode, moguce tumaciti kao delimicno odsustvo/
prisustvo drzave u regulisanju ovih odnosa.

Drustvene, ekonomske i politicke transformacije iz socijalizma ka kapita-
lizmu na podrudju Srbije, a posebno procesi koji se odvijaju od pocetka 21.
veka, rezultirali su povecanjem drustvene nejednakosti i znacajnim promena-
ma u sferi rada, $to je dovelo i do stvaranja novih oblika fleksibilne zaposleno-
sti i povecane nezaposlenosti (Erdei 2018). Nakon ekonomskih promena 2008.
godine dolazi do novih transformacija i unutar ekonomski razvijenih zemalja,
§to je rezultiralo novim vidovima ,nestandardne zaposlenosti (privremena,
povremena, sezonska i samozaposlenost), a razlike u platama izmedu muska-
raca i Zena zabelezene su kako u Evropi (Avlijas 2019), tako i u Srbiji (Avlijas
et al. 2013). U novijim statistickim analizama polozaja Zena na trzi$tu rada u
Srbiji istaknuto je da su one suocene sa nemogucnos$cu pronalazenja posla vise
nego muskarci, a preko 40% Zena radnog uzrasta iskljuceno je sa trzista rada (u
odnosu na 27% muskaraca) (Pantovi¢ 2017, 9). Slaba ponuda poslova u formal-
nom sektoru, uz narastajuce siromastvo i nizak nivo zastite nezaposlenih, ima
za posledicu angazovanje Zena u neformalnom sektoru (Pantovi¢ 2017, 12),
a stopa nezaposlenosti najizrazenija je kod mladih (20-24) i starijih (55-59)
zena, koje su dvostruko marginalizovane: kao zene i kao pripadnice starosnih
grupa koje imaju najniZe stope participacije (Pantovi¢ 2017, 26).
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Ukoliko se uzmu u obzir navedeni strukturni i institucionalni faktori, ra-
zlic¢ite vidove nejednakosti unutar sezonskih poslova je tesko pratiti. Razlike
izmedu zena i muskaraca u stopi (ne)zaposlenosti se odslikavaju u nepostojanju
mogucnosti i pristupa trzi$tu rada, kao i ostvarivanju prava iz radnog odnosa,
a pomenuti faktori imaju za ishod da zene (p)ostaju posebna ranjiva kategorija
izlozena i drugim vidovima nasilja, posebno u domenu radnih okruZzenja i me-
duljudskih odnosa. Kako je ve¢ istaknuto, rodno zasnovano nasilje je neophod-
no analizirati istovremeno: kako kroz strukturne i institucionalne faktore, tako
i kroz meduljudske i individualne; a da bi se osvetlila njihova medupovezanost,
u narednom delu teksta se iznose rezultati istrazivanja na osnovu kazivanja se-
zonskih radnica, njihovo razumevanje situacije u kojoj se nalaze i iskustva koja
im ova vrsta radnog angazmana donosi.

Pogled na sezonski rad ,,0dozdo“ - napomena o metodu i opsti
podaci o istraZivanju

Tokom 2017. i 2018. godine obavljeno je ukupno deset razgovora sa sezon-
skim radnicama iz Srbije koje su se bavile poslovima u oblasti poljoprivrede i
vocarstva, u periodu devedesetih i dvehiljaditih godina do danas. Sprovedeni su
dubinski intervjui u formi polustrukturiranih i neformalnih razgovora, koji su
zvucno zabelezeni. Terenski rad obavljen je u stambenim objektima gde sago-
vornice Zive, i u dva slucaja — ugostiteljskim objektima. Ukupno, Cetiri sagovor-
nice su razgovor obavile individualno sa istrazivac¢icom, dok je $est sagovornica
intervjuisano u prisustvu drugih osoba, ¢lanova porodice i/ili prijatelja. Svesna
da prisustvo drugih ljudi moze znacajno uticati na kazivanja i istrazivacki po-
stupak, u ovom delu Zelim da naglasim da je ono pomoglo detaljnijim opisima
i stvaranju $ire slike, posebno jer su prisutni ¢lanovi porodice i prijatelji, u svim
intervjuima, takode bili ukljuceni u sezonske poslove u poljoprivredi. Intervjui
su sprovedeni sa osam zena starosne dobi 40-64 godine i dve Zene starosne dobi
25-30 godina. U dogovoru sa kaziva¢icama, istrazivanje je sprovedeno anoni-
mno, te identiteti i pojedinosti o lokalitetima njihovog Zivota i rada, kao i podaci
o poslodavcima, kolegama i/ili ¢clanovima porodica, nisu navedeni u gradi.

Iz prikupljenih kazivanja moguce je uociti i pojedine ,pravilnosti“ odno-
sno ,obrasce®: sve kazivacice su se u poljoprivrednim poslovima angazovale sa
jednim ili vi$e ¢lanova porodice - naj¢e§¢e bra¢nim partnerima i/ili decom. Sve
kazivacice su u sezonske poslove usle zbog nepovoljne socioekonomske situaci-
je u kojoj su se nasle one i njihove porodice, a moguce je i uociti tri opste , kate-
gorije“ Zena u odnosu na razloge ulaska u sezonske poslove: nositeljke starosne
ili porodi¢ne penzije koje ulaze u sezonske poslove jer penziona primanja ne
zadovoljavaju osnovne potrebe Zivota, Zene srednje Zivotne dobi koje u sezon-
ske poslove ulaze usled gubitka drugog zaposlenja i/ili zbog nemogu¢nosti pro-
nalaZenja posla, i mlade Zene koje se sezonskim poslovima prvi put pridruzuju
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kao deca, a zatim ostaju u njima kako bi ostvarile dopunska primanja za sebe ili
svoje porodice. Dok se u primerima penzionerki i mladih Zena bavljenje sezon-
skim poslovima moze razumeti u smislu ,,dopunskih® primanja bilo za sebe ili
svoje porodice, Zene srednje Zivotne dobi koje su ostale bez zaposlenja i imaju
otezan pristup trzistu rada uglavnom ostvaruju primanja isklju¢ivo bavljenjem
sezonskim poslovima u poljoprivredi. Medutim, znacajno je naglasiti da se niti
jedna kazivacica prema radnom angazovanju u sezonskim poslovima ne odnosi
kao prema ,,celozivotnom zaposlenju®. Odnosno, kazivacice objasnjavaju da se
pridruzuju sezonskim poslovima isklju¢ivo kao ,privremenim re$enjima“ radi
ostvarivanja nekih primanja.

U vezi sa distinkcijom radnog statusa i kategorija ,pomazu¢i ¢lan do-
macinstva“ i ,,sezonski radnik®, a koja podrazumeva razli¢ite vidove drustve-
no-ekonomskih odnosa iako je vrsta poslova ista, bitno je podvuci da je osam
kazivacica bilo radno angazovano za manje poslodavce ili ve¢a preduzeca; od-
nosno, sezonskim poslovima se nisu bavile unutar porodi¢ne proizvodnje ili
kao vlasnice poljoprivrednog gazdinstva, te da je njihov rad potrebno razumeti
u kontekstu ,,placenog“ rada. Dve radnice su bile angazovane unutar porodi¢ne
proizvodnje, ali su takode imale i iskustva u placenom sezonskom radu za dru-
ge poslodavce. Drugo, kako radna aktivnost Zena u sezonskim poslovima u po-
ljoprivredi u mnogim ekonometrijskim studijama ostaje nevidljiva, jer se uglav-
nom kre¢u neformalnim tokovima trzista rada i ¢esto bez prijavljenog radnog
angazovanja, prilozena kazivanja mogu pokrenuti dalja istrazivanja i tumacenja
$ireg socioekonomskog konteksta i zakonskih okvira - kao i njihovih uticaja na
zivote sezonskih radnica. Treée, u ovom istrazivanju nisu obuhvaceni primeri
radnih migracija, odnosno sve kazivacice su ulazile u sezonske poslove u nepo-
srednim lokalnim okruzenjima, §to moze pomo¢i u osvetljavanju sociokultur-
nih veza na mikronivoima, iako nedvosmisleno izostavlja probleme mobilnosti
unutar trzista rada. Cetvrto, iako deset razgovora nije dovoljno za donosenje
opstijih zakljucaka i generalizacije, prilozena kazivanja smatram znacajnim za
inspiraciju novim istrazivackim pitanjima i kao mali korak ka budu¢im prouca-
vanjima sezonskog rada iz antropoloske perspektive.

Pitanja koja su postavljena kazivac¢icama strukturirana su u $est grubo raz-
dvojenih oblasti:

1. Osnovni podaci: starosna dob, bra¢ni status, broj dece (ukoliko ih imaju),
$kolska sprema, od kada i koliko dugo se bave sezonskim poslovima.

2. Teorijske nedoumice: kako i unutar kojih okvira sezonske radnice opi-
suju sezonski rad.

3. Socioekonomski uzroci bavljenja sezonskim radom: na koji nacin i iz
kojih razloga su pocele da se bave sezonskim poslovima.

4. Rodna perspektiva sezonskog rada: ko se najcesce i iz kojih razloga
bavi sezonskim poslovima prema misljenju kazivacica; da li postoje
razlike izmedu Zena i muskaraca u obavljanju odredenih poslova, i
ukoliko postoje - koje su i zasto kazivacice smatraju da je tako.
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5. Etnografija sezonskog rada: licna iskustva kazivacica u obavljanju se-
zonskih poslova, uslovi i organizacija rada, te pitanje rodno zasnova-
nog nasilja i praksi.

6. Drustveno-politi¢ki kontekst: formalno-pravni status, stavovi sezonskih
radnica o odnosu institucija i okoline prema sezonskim poslovima.

Medutim, zbog ograni¢enog obima rada, ovde sam paznju usmerila na one
delove kazivanja mojih informantkinja koji se odnose na dva medusobno po-
vezana aspekta sezonskog rada. Prvi se tice razloga i nacina ulaska u sezonske
poslove, kako bi se uocio $iri socioekonomski i kulturni kontekst sezonskog
rada i polozaj sezonskih radnica u tim okolnostima. Na taj nacin je omoguceno
da se uoce strukturni i institucionalni faktori koji su uticali na to da se moje
kazivacice po¢nu baviti sezonskim radom. Drugi aspekt se odnosi na iskustva
ovih Zena tokom rada na sezonskim poslovima, $to pruza uvid u organizaciju
rada i rodnu podelu poslova, kao i u karakter i dinamiku drustvenih odnosa i
mreZa koje se formiraju u ovim radnim aranZmanima.

Drustveno-ekonomske (ne)prilike za bavljenje sezonskim
poslovima

Svih deset kazivacica su u sezonske poslove u poljoprivredi usle ,,nefor-
malnim® putem, uz pomo¢ lokalnih veza - poznanstava, zato $to su neki od
¢lanova njihove porodice ili prijatelji ve¢ bili radno angazovani na taj nacin,
ili su u mestima njihovog boravka dosle do informacije da postoji potraznja
za sezonskim radnicima i radnicama. Medutim, ovako kulturno specifi¢nu
formu drustvenosti — poznanstva i veze — potrebno je tumaciti i izvan trzis-
ne logike. Kako Carna Brkovi¢ (Brkovi¢ 2017b) objasnjava, ,sistemske® per-
spektive razumeju ,neformalne“ prakse uglavnom kao racionalnu strategiju za
prezivljavanje u (post)socijalistickom, transformi$u¢em okruZzenju. To znaci da
se ljudi odluc¢uju na neformalnosti jer su prinudeni da od njih zavise, usled
odsustva drzave i nacionalne ekonomije. Medutim, ovakva tumacenja pretpo-
stavljaju kako funkcionisu ,,prave” trzisne ekonomije, odnosno ,,zrelo“ drustvo,
te reprodukuju infantilnu sliku o postsocijalistickim zemljama kao modernim
politickim zajednicama koje kaskaju za Zapadom (ibid., 83-84). Naime, nije
iskljucivo trziste to koje namece ,,neformalnosti, niti se ulazak u sezonske po-
slove putem poznanstava i ,veza“ moze razumeti kao forma ,klijentelizma®!®
Ovakve ,neformalne“ prakse konstituisu se usled potrebe sezonskih radnika
i radnica da formiraju zajedni¢ku mrezu i vid (samo)zastite prilikom ulaska

18 O vrednosnim konotacijama koje se pronalaze u konceptu ,klijentelizma“ i antropologkom
tumacenju ,veza®, viSe u: Brkovi¢, Carna. 2017a. Managing Ambiguity: How Clientelism, Ci-
tizenship, and Power Shape Personhood in Bosnia and Herzegovina. New York: Berghahn
Books.



O poloZaju i iskustvima sezonskih radnica u poljoprivredi u savremenoj Srbiji | 65

u sezonske poslove, te izgrade odredeni stepen medusobnog poverenja unutar
radnih okruzenja. Drustvena komponenta posebno osvetljava ove odnose jer
pored ekonomski motivisane potrage za poslom, prema kazivanjima mojih in-
formantkinja, one su se uglavnom oslanjale na ,,preporuke® i savete ljudi iz bli-
ze okoline kada su bile u potrazi za poslodavcima, i nastojale su da se pridruze
onim grupama sezonskih radnika i radnica u kojima su ve¢ nekoga poznavale.
Znacajan podatak jeste da je svih deset kazivacica obavljalo sezonske poslove
sa ¢lanovima porodice iz istog domacinstva: uglavnom decom koja su se u ka-
snijim uzrastima i sama pridruzivala placenom sezonskom radu, majkama i/ili
bra¢nim partnerima, a neretki su primeri i da se ¢itava porodica radno angazu-
je kod istih poslodavaca:

Posto ti mora$ da ima$ celu grupu, obi¢no mora$ da ima$ nekoga ko ¢e da
te menja kad hoce$ slobodan dan da ti ne bi ukinuli mesto, onda ¢erka, kad
meni nesto treba, ide sa muzem na dva, tri dana [...] Znadi, ona je isla sa
nama. Ili, u hladnjac¢u recimo ceo mesec je ila sa nama.

Moje dete je radilo na vi$nje i kajsije, studirao je, jer otac mu se razboleo i
morao je. Nisam ja tada isla sa njim jer sam morala da budem sa suprugom
jer je on bio jako bolestan, u gips mu je bila noga, bio je nepokretan. Onda,
posto ja nisam mogla da idem da zaradim, onda je on (sin) morao; ve¢ je bio
zavrsio fakultet i nije imao posao.

Taj ¢ovek je do$o jedno jutro kod nas i kaze: ,,Je I’ ti tu sin?* ja reko’: ,,Jeste®,
»A ti, jel si raspolozena?, ja reko: ,Za $ta, ne razumem, i on kaze da se
skupljaju jabuke. I ja sva sretna reko’: ,,Pa ho¢u, $to da ne“ [...] Ja sva hepi. Di-
gnem sina iz kreveta, mi se spremimo, i on nas odveze tamo kod tog ¢oveka
i mi smo se upoznali [...] I mi smo, bogami, kod njih krenuli u septembru,
¢ak sam i sina izvukla iz $kole par dana, i mi smo radili kod njih skoro do
novembra meseca.

Kao znacajni akteri za ulazak u sezonske poslove istaknute su takozvane
grupovode i/ili brigadiri, posrednici/ce izmedu poslodavaca i sezonaca, koji su
zaduzZeni za regrutaciju novih radnika i radnica i njihovo rasporedivanje uop-
$te, organizaciju rada, nadzor i kontrolu radnog procesa. Ukoliko bismo poku-
$ali da skiciramo hijerarhiju zaposlenja, vertikalna lestvica bi se mogla tumaciti
kroz odnos sledec¢ih aktera: poslodavac-grupovoda/brigadir-sezonski radnik/
ca. Grupovode/brigadiri mogu ali i ne moraju biti one osobe koje su prethodno
bile angazovane u sezonskim poslovima u poljoprivredi. Medutim, kao zna-
¢ajan element istaknut je stepen poverenja izmedu grupovoda i poslodavaca,
posebno zato $to su oni, neretko, zaduZeni za obra¢un i isplatu naknade za rad.
U pojedinim primerima osobe koje su bile zaduzene za transport radnika i rad-
nica takode su bile i u statusu grupovoda. Ili, kako kazivacice objasnjavaju:

[...] i ima$ jednu (osobu) koja je zaduzena da vodi tu grupu. Mi je zovemo
grupovoda. Ona nam je $ef u sustini. Ona nam odreduje posao, ona nam
ugovara cenu za koju ¢emo raditi. Znaci, ona se najée$¢e dogovori sa poslo-
davcem i onda formira grupu. Znadi, u sustini svako moze. Sad mogu i ja
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da napravim svoju grupu, ali pitanje je da li ¢e poslodavac hteti sa mnom da
pregovara jer me ne poznaje.

Sad, kako da ti objasnim. Ti si gazda i ja sam brigadir, i ja i ti imamo na$
dogovor. I, pretezno ti brigadiri, oni su ti svi povezani, svi se ve¢ znaju. I sad,
ako se ide recimo na papriku, brigadir i gazda su se dogovorili 1500 dinara je
dnevnica, recimo, i sad kaze brigadir: ,Ja ¢u radnicima da kazem 1100%
Razume$? On ima od tog gazde, ne znam, dve ’iljade, od nas ima momen-
talno 400 dinara ako se dogovorio za ’iljadu i po, ali nama je re¢eno da mi
imamo 1100. Sad, ja sam pristala na to $to su oni meni rekli, on je meni rekao
hiljadu i sto: 0¢es§? - ‘oces, nece§? — neces. Ali to kad gledas s ljudske strane
nije u redu, a kad gleda$ ovako to je potpuno ispravno: on ti je rekao kol'ka ti
je dnevnica.

Grupovoda ima i muskaraca i Zena. Ovo $to sam ja isla u ovim nasim krajevi-
ma su uglavnom bile Zene. A $to sam isla dalje, to su uglavnom bili ljudi koji
su imali svoje kamione, pa su oni ujedno bili i grupovode.

Svih deset kazivacica kao primarni razlog za ulazak u sezonske poslove is-
klju¢ivo navodi svoju finansijsku nestabilnost i njihovih porodica, te slabu ak-
tivnost unutar trzi$ta rada. Iako ovim istrazivanjem nije obuhvaceno pitanje
kolika su primanja ostalih ¢lanova i ¢lanica porodice, niti da li su ekonomski
zavisne od partnera ili drugih ¢lanova porodice, iz prikupljene grade je mogu-
¢e zakljuciti da ukupna porodi¢na primanja svakako ne zadovoljavaju osnovne
potrebe Zivota. Posebno ukoliko se uzme u obzir da je tre¢ina kazivacica sezon-
ske poslove obavljala sa svojim bra¢nim partnerima. Niti jedna Zena ne navodi
druge motive za bavljenje ovim poslovima, a dominantano obrazloZenje jeste
gubitak stalnog zaposlenja u formalnim sektorima rada, odnosno nezaposlenost,
$to prema misljenju radnica bitno utic¢e i na samu cenu rada:

Po selima, ranije, uvek je postojala neka mala fabrikica i tu se zaposle one
koje su obrazovane, a one koje su neobrazovane, ako imaju samo osnovnu
$kolu — ne mogu da se zaposle. I one su radile na njivi. I to su te koje su, i
dan-danas, jo§ uvek ostale da rade. A od devedeset i neke godine smo pocele
mi, koje smo ostale bez posla, da pokusavamo da udemo u te grupe i da poc-
nemo da radimo te poslove.

Nemam $ta drugo da kazem za sezonski rad, tezak je i tesko se zaradi dinar
i nije cenjen, radnik nije cenjen. Sezonac nije cenjen, a sad jako puno ljudi
ima koji su ostali bez posla i sad se otimaju za taj dinar, zato se malo i placa.
Da ima manje radnika, onda bi se cenio taj rad, pa bi se vise platio. Ja barem
tako mislim.

Najveci broj zena sa kojima sam razgovarala (7) se pridruzilo sezonskom
radu nakon gubitka posla, a polovina od ovih deset ispitanica prethodno je bila
zaposlena u fabrikama i/ili (javnim) preduze¢ima koja su usled procesa priva-
tizacije prestala da rade ili su transformisana u privatna vlasni$tva. U primeru
mojih informantkinja, privatizacija nekada drzavnih/drustvenih preduzeca ¢ini
znacajan strukturni faktor za ulazak u sezonske poslove. Naime, u periodu na-
kon politickih promena 2000. godine pocinju sistematskiji pokusaji ohrabrivanja
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privatizacije, koja postaje deo ,tranzicionog paketa®, kada novi vlasnici nisu bili
u mogucnosti, ili su izbegavali, da ispune preuzete obaveze, a veliki deo radnis-
tva je proglasen ,tehnoloskim visgkom® ili ostao bez posla (Erdei 2007, 81-85).1°
Deo kazivacica je zbog procesa privatizacije upravo ostao bez stalnog zaposlenja,
$to ih je u nekim sluc¢ajevima onemogucilo da ostvare pravo na penzije, jer nisu
imale dovoljan broj godina radnog staza, istovremeno ih ostavljaju¢i u nepo-
voljnoj poziciji da se ponovo ukljuce u trzidte rada jer su pripadale kategoriji
zena starije zivotne dobi. Sveukupno, ekonomska nestabilnost, ograni¢ene mo-
gucnosti za pristup trzistu rada i nepostojanje drugacijih izbora u svim primeri-
ma predstavlja kontekst u kome se donosi odluka o ulasku u sezonske poslove.
Takode je znacajno naglasiti da kazivacice isti¢u svoju ,hraniteljsku“ i ,,nego-
vateljsku“ ulogu unutar porodice, koju je moguce tumaciti u dva pravca. Za se-
zonske poslove se odluc¢uju kako bi finansijski doprinele ukupnim porodi¢nim
primanjima, kako to jedna od kazivacica objasnjava: ,,Pomazemo, $to se kaze,
svoju kucu® 1Ili su u situacijama kada moraju da nacine izbore izmedu porodic¢-
nih obaveza u privatnoj sferi — brige o starima, i radnog angazovanja:

I onda sam tu radila dok mi nisu dali otkaz zbog babe. Tatina mama je slomi-
la oba kuka i onda nismo imali para za bolnicu, a oni su trazili. I onda sam
ja mislila, bolje da negujem svoju babu nego tamo da me maltretiraju, i onda
sam prestala. To je bilo oko 2000. godine. Posle toga sam otila u kombinat
i tamo sam radila. Tamo sam skupljala granje, seckala izdanke kod mladih
stabljika, pa smo sadili.

Uocena su jo$ dva primera za ukljucivanje u sezonske poslove: Zene u penziji
i one Zene koje su odlazile na sezonski rad u ranijoj Zivotnoj dobi. Dve ka-
zivalice, koje su takode radile u fabrikama a trenutno su nositeljke starosne
ili porodi¢ne penzije, bave se sezonskim poslovima jer penziona primanja ne
zadovoljavaju osnovne potrebe Zivota:

Ja nisam kriva $to je moja fabrika propala, Sto je neko upropastio tu fabriku
[...] ja imam 31 godinu staza i imam penziju 17.000. Ako neko moze da preZivi
sa 17.000, nema veze moji krediti, to su moji krediti, eto da ne racunam to, ali
da plati dazbine i da Zivi sa tim i da se spremi za zimu da ima da placa plin ili
drva - takvom svaka Cast, taj je madionicar.

Iz fabrike nisam svojevoljno otisla, nego je firma prestala da radi i onda sam
ostala bez posla. Onda sam otisla u mlekaru, a onda sa punim radnim stazom
u penziju. Mozda ja ne bi’ ni pocela, ali penzija, mislim, hvala bogu jesam ja
zadovoljna $to sam ostvarila, ali eto velike su i dazbine i to svi znamo, i mo-
ramo da pratimo zivot kol'ko god svi mozemo.

Drugi primer predstavljaju dve informantkinje koje su se prvi put pridru-
zile sezonskim poslovima dok su pohadale osnovnu $kolu. Medutim, znac¢ajno
je naciniti distinkciju da pristup dece sezonskim poslovima, konkretno u pri-
lozenim kazivanjima, ne treba tumaciti u kontekstu eksploatacije decijeg rada

19  Vise o proucavanju privatizacije iz antropoloskog ugla u: Erdei, Ildiko. 2007. ,,Dizmenzije
ekonomije: prilog promisljanju privatizacije kao socio-kulturne transformacije.“ U Antropo-
logija postsocijalizma, ur. Vladimir Ribi¢, 76-127. Beograd: Srpski genealoski centar.
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u poljoprivredi, odnosno, deca se pridruzuju radu na njivi i u vo¢njacima naj-
ce$ce jer su njihovi roditelji angazovani na sezonskim poslovima. Ili kako kazi-
vacice opisuju:
Prvi put sam usla u sezonske poslove sa devet godina. Moja majka posto je
samohrani roditelj, bile smo same, je radila u firmi koja je polako pocela da
propada i nisu primali platu i tada je ¢ula da jedna zemljoradni¢ka zadruga
[...] trazi radnike koji bi i8li da beru vi$nje [...] I ona je otisla i prijavila se u toj
zadruzi. Medutim pos$to mene niko nije imao da ¢uva preko leta, da ne bih
bila sama kud¢i, ona je vodila i mene, da ja podem sa njom i da joj pomognem
koliko mogu.
Nista, berba visanja i tako, za raspust [...] Pa nista, svi idu: deca, drugarice,
‘ajde kao idemo za dZeparac da imamo leti kako je raspust, i tako sam ja kre-
nula u pocetku. Posle, morala sam, kako vreme prolazi tako treba pare. Tako,
leti idemo radimo sezonski rad. Mislim, niko ne ide tamo zato $to mu ne
trebaju pare [...] Zavisi, ako su (roditelji) imali dovoljno para onda sam radila
za mene, za dzeparac, a ako nisu, onda su pare isle u kucu.

Rad na njivi ili u vo¢njacima, na godi$njem nivou, neretko je pracen i dru-
gim vidovima privremenih i povremenih radnih angazmana. Nakon zavrsene
sezone, kazivacice se Cesto pridruzuju i poslovima pakovanja u hladnjacama, a
Cetiri kazivacice, pored sezonskih poslova u poljoprivredi, bavile su se i place-
nim nadnicarskim radom u drugim poljoprivrednim domacinstvima, u stocar-
stvu, ili brigom o starima:

Pa eto, da sve to ulazi §to sam radila sezonski, sigurno bi tu bilo jedno 7-8
godina radnog staza. E, a ila sam i po privatnim kuc¢ama, i ¢ak sam kod jed-
nog dosla da muzem krave, i da ih hranim, i da ¢istim Stale.

Pa, nema posla. Cuvala sam jednu babu tu (u mestu gde kazivacica zivi), ni-
sam imala vi$e jer baba je umrla i ja krenula sezonski da radim.

Usled institucionalne neregulisanosti sezonskog rada, u pojedinim prime-
rima Zene nisu imale ugovor o radnom angazovanju, a kao Cest slucaj istice se
da je njihov radni status bio regulisan putem omladinskih zadruga, iako pravno
nisu mogle biti angazovane na taj nacin jer nisu pripadale starosnoj kategori-
ji mladih (up. Lup$or i Dordevi¢, 2016). Radno angazovane na tude ime, od-
nosno mlade osobe, znacilo je da ne mogu ostvariti niz prava zagarantovanih
iz radnog odnosa, posebno u slucajevima zastite i povrede na radu, $to ih je
ucinilo dodatno ranjivom kategorijom. Pravno regulisani radni odnosi putem
omladinskih zadruga, u slucaju Zena koje nisu pripadale starosnoj kategoriji
mladih, otvorili su prostor za razli¢ite vidove ekonomskog nasilja u vidu ni-
zih naknada za rad i specifi¢ne oblike isklju¢enosti u kontekstu radno-pravnih
odnosa. Medutim, znacajno je naglasiti da novim zakonom o sezonskom radu
ovakve prakse nece biti mogu¢e (NALED 2019b, 6), iako to nuzno ne znaci da
se one nec¢e dogadati u drugacijim formama. Takode, mnoge kazivacice nisu
imale dovoljno informacija o pravima koje mogu ostvariti iz radnog odnosa,
$to je posebno vidljivo u primeru penzionerki. Zene koje su imale penziona



O poloZaju i iskustvima sezonskih radnica u poljoprivredi u savremenoj Srbiji | 69

primanja uglavnom su bile u strahu da zbog radnog angazovanja u sezonskim
poslovima mogu izgubiti pravo na ova primanja:

Navodno, mogao si da radis ako si penzioner, da da$ svoje podatke da se pise

ugovor. ,Nema$ problema nikakvih“ - tako su nam rekli. Neko je dao, neko

nije. Sad sve se plasi$ zbog penzije, ovi koji su imali penziju. Sad, kad udemo

u njivu grupisali su se oni koji rade na njivi koji imaju penziju, a prijavljeni su

na tuda imena, da ako naide kontrola da njih ne kontroli§e posto ¢e izgubiti

pravo na penziju. Ako naide kontrola da se odmah izgube u njivi. A ovo je

bilo smes$no, normalno se bralo i dosla inspekcija. Odmah se to ¢uje. Ovaj,

ogradeno je sve sa zicom. I sad, tr¢i brigadir da kaze da je tu inspekcija, da

ti kaze da se skloni$. Navodno ima u toj Zici rupa da kroz tu rupu prodes. I

onda trée jedni na jednu stranu, drugi na drugu, opsti haos. Niko ne zna gde

je rupa. Neko preskace, ma smesno, svi idu da se sakriju. I tad je dvoje-troje

ostalo, a ostali su se svi razbezali. I sad, dva-tri sata smo se krili, ¢eka$ da

vidis $ta Ce biti.

Sveukupno, znacajno je podvudéi da su sve kazivacice usle u sezonske po-
slove usled nemogu¢nosti pronalazenja drugog zaposlenja ili zbog niskih pen-
zionih primanja. Nijednoj kazivacici bavljenje poljoprivrednim poslovima nije
stalno zanimanje. U slu¢aju mladih Zena, takode, dominantan razlog jeste $to
njihovi roditelji ne ostvaruju dovoljna nov¢ana primanja za potrebe Zivota, a u
pojedinim primerima ovo je znacilo da se ¢lanovi iste porodice zajedno priklju-
¢uju sezonskim poslovima. Odsustvo sistema zastite nezaposlenih Zena, nepo-
stojanje sistemskih re$enja da se prikljuce trzistu rada i kretanje unutar drugih
vidova privremenih i povremenih poslova koji takode pripadaju ,neformal-
nom" sektoru, te niska penziona primanja - ¢ine krucijalne strukturne uslove
za manifestacije razli¢itih vidova nasilnih praksi i sociokulturnih nejednakosti,
a o ¢emu Ce biti viSe re¢i u narednom poglavlju.

Rodna dimenzija sezonskih poslova u poljoprivredi

Prema misljenju kazivacica, sezonskim poslovima se ve¢inom bave Zene,
neretko starije Zivotne dobi, a smatraju da ne postoji diskriminacija prilikom
»zaposljavanja“ na osnovu godina, religijske, etnicke ili nacionalne pripadno-
sti. Medutim, kazivacice uocavaju da razlog vecinskog broja zena u poljopri-
vrednim poslovima nije posledica strategija rodne segregacije u zapo$ljavanju
- odnosno da ne postoji iskljuc¢ivo potraznja za zenskom radnom snagom od
strane poslodavaca za bavljenje sezonskim poslovima. Masovniju uklju¢enost
Zena objas$njavaju svojim nepovoljnim polozajem na trzistu rada i nedostatkom
izbora. Iako je poslodavcima nevazna rodna struktura radno angazovanih, pre-
ma kazivanjima radnica, zene se pridruzuju ovim poslovima jer muskarci ne
zele da rade sezonski u poljoprivredi, ve¢ traze viSe placene privremene i po-
vremene poslove:
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Njima (poslodavcima) je bitan broj ljudi koji ¢e odraditi posao. Kako e ta
grupa funkcionisati — to njih uopste ne zanima. Da li ¢e to biti samo mladi,
da li ¢e to biti samo stariji, da li ¢e to biti samo Zene, da li ¢e to biti samo
muskarci - to njima nije bitno. Oni samo hoce da se taj posao uradi. Nema
tu zalaZenja u to koliko ko ima godina i odakle je i ko je $ta, ne. Znadi, ti si tu
broj koji treba nesto da odradi i to je to.

Pa ja mislim da muskarci verovatno rade neke druge poslove - zidarske po-
slove ili tako nesto - jer su tamo verovatno vece dnevnice. Pretpostavljam da
je zbog toga; a Zene, mislim, nista ti drugo ne preostaje nego samo njiva ili po
ku¢ama spremanje. Mislim, nema $ta drugo, nemas gde da zaradi$ taj dinar.
Starije Zene i ljudi [...] Nema, jo§ malo ¢e to da se radi — mi starije Zene, a
polako ¢e oni (poslodavci) da kukaju za radnikom [...] Rade i muskarci. Sad
nema razlike puno. Mislim, idu i dalje ve¢inom Zene, ali ima i dosta muskara-
ca. Zene manje imaju, manje su zaposlene [...] i onda ti mugkarci ra¢unaju da
je njiva za Zenu, a ne za muskarce.

Paradoksalno, iako se ne istice postojanje rodne segregacije prilikom ,,za-
posljavanja“, rodna podela poslova na njivi se neretko javlja kao posebna tema u
kazivanjima. Sezonske radnice svedoce da nailaze na podelu izmedu ,,muskih*
i ,zenskih“ poslova koju je u najopstijem smislu moguce tumaciti kao fizicki
»lakse“ 1 ,teze poslove, gde je cena rada za ,,muske” poslove vi$a u odnosu na
»Zzenske“. Pod ,tezim fizickim poslovima®, osim utovara i istovara prikupljenih
dobara, smatra se i transport radnika i radnica, te upravljanje masinama; dok
se u ,lakse fizicke poslove® ubrajaju radovi koji zahtevaju ,vecu preciznost i
higijenu® (klasiranje, sortiranje, branje, rad u hladnjacama i dr.):

Na primer, ako redimo papriku, brigadirka odvoji 30 Zena koje samo rede
papriku. Znadi, viSe ne pleve, samo rede. To ona zna ve¢ koje su, i uvek su
Zene. A postoji, na primer, i$li smo da ljustimo luk na belo, i tu su isle sve
zene. Dobro, luk na belo, tu je trebala higijena. Tu je stvarno trebala higijena
jel [...] tu je noz, ljustis, krpa, brises da se cakli i stavlja$ u gajbu, i to se sece
sve na ravno. Nema ono, znas, da vadi$, nego sve na ravno [...] i tu su isle sve
zene. Pa zato §to bi muskarac to zbrljao i ofrlje.

Koncept ,,brzih prstiju, gde se Zene smatraju ,,podobnijim“ za obavljanje
odredenih poslova u poljoprivredi, nije karakteristi¢can samo za Srbiju, ili pose-
ban lokalni kontekst. Ovo je jedan od retkih primera koji je moguce analizira-
ti i u globalnom kontekstu. Kako Kolins i Kniper (Collins and Knipper 2014)
pokazuju u istrazivanjima poljoprivredne industrije zemalja Latinske Amerike,
predstave o ,,brzim prstima“ sluzile su da zamaskiraju ¢injenicu da se radi o
zaposljavanju Zena u onim vidovima sezonskog rada koji bi se mogli definisati
kao poslovi koji zahtevaju posebne vestine, a samim tim i viSe naknade za rad
(Collins and Knipper 2014, 523). Medutim, kako u primeru Latinske Amerike,
tako i u primeru Srbije, Zene ne dobijaju vise naknade za obavljanje ovih poslo-
va. Naprotiv, sociokulturne konotacije, konstituisane unutar rodne podele po-
slova, reflektuju se i na cenu rada. Kako informantkinje objanjavaju, ukoliko se
zene bave ,,muskim“ poslovima kao $to je, na primer, transport radnika i rad-
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nica, postoji mogu¢nost da nece biti isto placene kao i muskarci na istoj radnoj
poziciji. Kako jedna od kazivacica naglasava: ,Na jabukama sam ja bila jedina
Zena na transportu. I nisam uvek dobijala pove¢anu dnevnicu“. Medutim, uko-
liko se muskarci bave istim, takozvanim ,,Zenskim“ poslovima, kazivacice isti¢u
da nema razlike u naknadama za rad.

Kona¢no, znacajno istrazivacko pitanje bilo je i da li ovako konstituisani
uslovi i odnosi unutar sezonskih poslova otvaraju prostor za nasilne prakse u
smislu fizickog, verbalnog i drugih vidova direktnog nasilja u radnom okruze-
nju. Na pitanje da li su se susrele sa nekim vidom nasilja u sezonskom radu, sve
kazivacice su eksplicitno odgovorile negativno. Medutim, kroz razgovore o od-
nosima na njivi i u vo¢njacima, javljaju se opisi fizickih i verbalnih konflikata
- kako medu radnicima i radnicama, tako i od strane grupovoda, a sagovornice
ih ¢esto imenuju kao izolovane slucajeve koji nisu u direktnoj vezi sa sezonskim
radom i radnim okruzenjem:

Ja nisam imala bas lo$e iskustvo, ali ima. Znas $ta, sve je to i do nas i do njih
(grupovoda/brigadira). Sad sve zavisi [...] Ima ona (grupovoda/brigadirka) se
i izdere na nas i vice i trista ¢uda. KaZe ona svasta, samo $to je ja ne ¢ujem
(smeh). Kaze i da smo ¢urke, i da smo guske, i da smo nesposobni, da ne zna
koji nam je danas, i da I smo mi dosli s Marsa, iz svemira, odakle.

Jedna kazivacica je navela iskustvo fizickog i verbalnog nasilja od strane
poslodavaca u nadnic¢arskom radu - ¢uvanje i odrzavanje privatnih $tala. Iako
ovaj primer nije u ocitoj vezi sa sezonskim radom u poljoprivredi, znacajno
ga je istadi jer jasno ukazuje na visi stepen vulnerabilnosti sezonskih radnica
uopste, posebno jer se u mnogim slu¢ajevima horizontalno kre¢u kroz razlicite
vidove privremenih i povremenih poslova:

I ja kad sam dosla, zna$ ono kad sam samlela sve ujutru, i on je mene maltene
hteo da udari. Da me udari! Ti si stoka, ti si §untava, kako si smetena, kako
si... Reko; pa $ta sam ti sad uradila? [...] i onda je uzeo kantu i sve prosuo
mleko na mene. Taj ¢ovek je bio Ziv¢an i to nisam mogla da podnesem kad je
on tukao njegove krave, mislim kad mu je krava crkla od batina. Mislim, to je
stragno bilo. I tu je bilo suza prolivenih vise nego bilo gde gde sam radila. I tu
sam radila ceo mesec za 11 hiljada. Poludela. Plus jo$ koliko me je maltreti-
rao i koliko mi je grozne reci govorio. Radila sam od ujutru: 7 sati prepodne i
7 sati poslepodne. To sam ja radila za njihovo domacinstvo.

U sprovedenim intervjuima dominantnu temu su ¢inili i opisi poslova u
njivi i vo¢njacima koji u ovom radu, zbog obima teksta, nisu detaljno predstav-
ljeni. Pored toga $to kazivacice sezonski rad opisuju kao fizicki veoma zahtev-
ne poslove u specifi¢cnim klimatskim uslovima i/ili najnize poslove na lestvici
rada koji su nisko placeni i sa velikim brojem radnih sati, jedna od posebno
izdvojenih tema jesu i lo$i uslovi rada u kojima se nalaze. Higijena u polju ¢ini
jednu od znacajnih tema, pre svega zbog nepostojanja organizovanih prostorija
za obavljanje fizioloskih potreba, mesta za obedovanje i nedostatka pijace vode,
zastite od sunca i hemikalija, i nedostatka pomo¢nih i zastitnih alatki prilikom
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obavljanja poslova. Druga znacajna tema jeste i cena rada koja jeste obradena u
ovom tekstu, ali je potrebno dodati da kazivacice isti¢u da se cena rada razliku-
je 1 po geografskim podrucjima, te da se za obavljanje istih poslova u razlic¢itim
delovima Srbije placaju i drugacije naknade za rad, $to je potrebno dodatno
istraziti.

Zavrsna razmatranja

Osnovno pitanje ovog rada je da li postoje elementi strukturnog nasilja u
sezonskim poslovima, sa posebnim fokusom na rodno zasnovano nasilje. Rod-
ne nejednakosti koje se reprodukuju u ovoj oblasti rada nisu isklju¢ivo efekat
(ne)postojanja posebnog zakona i njegovih odrednica. Novousvojeni Zakon
o pojednostavljenom radnom angazovanju na sezonskim poslovima u odre-
denim delatnostima nije jedini niti dovoljan uslov za komentarisanje i anali-
zu polozaja sezonskih radnica u poljoprivredi. Njega je potrebno sagledati i u
odnosu na niz drugih zakona, institucionalnih strategija i mehanizama, $to izi-
skuje detaljnu analizu javnih politika sa posebnim fokusom na razli¢ite oblike
diskriminacije u sferi rada i socijanih prava. Iz tog razloga su u ovom radu
kori$¢eni podaci iz oblasti politicke ekonomije i statistickih pregleda. Nadalje,
socioekonomske pozicije sezonskih radnica u poljoprivredi je neophodno pra-
titi i u okvirima mera stednje, privatizacije i politicko-ekonomskih transformacija
u procesu postsocijalistickih neoliberalnih rekonfiguracija u Srbiji, gde su rizik
od siromastva i delimi¢na dostupnost javnih usluga i institucija od presudnog
znacaja. Naime, neoliberalne rekonfiguracije u Srbiji ostavljaju mnoge dvosmi-
slenosti i nejasnoce, gde uloge, odgovornosti i procedura zastite ostaju delimic-
no definisane u odnosu drzave, trzista i drustva (up. Brkovi¢ 2017b). Odsustvo
drzave se najbolje uocava u primeru formalno-pravne moguénosti da se radni
odnos izmedu sezonaca i poslodavaca regulise putem usmenih dogovora, s jed-
ne strane, i nepostojanju drugacijih izbora za Zene u lokalnim zajednicama i
unutar trzista rada, osim da se prikljuce sezonskim poslovima. Pomenuti okviri
su znacajni da bi se ukazalo na uslove za reprodukciju nejednakog polozaja
zena u sezonskim poslovima.

Prvo, ukoliko navedene statisticke podatke o polozaju Zena na trzitu rada
u Srbiji uporedimo sa prilozenim kazivanjima, prepoznaju se identi¢ni struk-
turni efekti i u primerima sezonskog rada u poljoprivredi: sve kazivacice su
u sezonske poslove usle ,,neformalnim® putem, usled rizika od siromastva i/
ili nemoguc¢nosti pronalazenja drugog zaposlenja. Kazivacice isti¢u veliko uce-
$¢e zena starije Zivotne dobi koje su u statistickim analizama takode istaknute
kao posebno ranjiva kategorija. To znaci da je angaZovanje Zena na sezonskim
poslovima u poljoprivredi vazno tumaciti u okvirima takozvane ,,podzaposle-
nosti“ i ,ranjive zaposlenosti®, a ne kao rezultat slobodnih i individualnih izbo-
ra. Posebnu analizu potrebno je posvetiti i razli¢itim ,,kategorijama“ sezonskih
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radnica, u smislu starosne dobi i njihovog statusa: penzionerke, mlade devojke,
zene razlic¢itih etnickih i nacionalnih pripadnosti, nositeljke socijalne pomo¢i,
zaposlene i nezaposlene Zene i dr., jer se ove socioekonomske pozicije reflektuju
i na individualne kapacitete da se odgovori na nejednakosti, diskriminaciju i
nasilje, posebno u domenu cene i (ne)uslova rada.

Drugo, prema prilozenim kazivanjima, sezonske radnice se horizontalno
kre¢u unutar trzista rada, odnosno pridruzuju se i drugim vidovima takozva-
nih ,osnovnih® i ,,zenskih® zanimanja (na primer, poslovi ¢i$¢enja i briga o sta-
rima), kada nisu angazovane na sezonskim poslovima. Tome doprinosi kako
dinamika sezonskog rada, tako i ogranicen broj dozvoljenih radnih dana u ka-
lendarskoj godini za obavljanje sezonskih poslova. Mnoge radnice se nalaze u
situaciji da se sezonskim poslovima pridruzuju kod vise razli¢itih poslodavaca
u celogodi$njim periodima, $to pokrece pitanja eksploatativnih praksi, daljeg
radnog angazovanja u ,neformalnim® tokovima trzista rada, ili ponovne regi-
stracije unutar privremenih i povremenih poslova prema Zakonu o radu. Tako,
umesto valorizacije sezonskog rada u kontekstu njegove privremenosti, povre-
menosti i diskontinuiteta radnog angazovanja, znacajno je istovremeno istraziti
i kretanje sezonskih radnica unutar trzita rada, kao i periode kada nisu an-
gazovane na sezonskim poslovima.

Trece, sve kazivacice smatraju da bi bilo dobro sezonski rad uokviriti le-
galnim tokovima i zakonski regulisati, pre svega zbog zdravstvenog i penzio-
nog osiguranja. Ovo je znacajan podatak, posebno u kontekstu usvajanja po-
sebnog zakona kojim se regulide radno angazovanje u sezonskim poslovima u
poljoprivredi. Kako je istrazivanje sprovedeno u trenutku nepostojanja poseb-
nih zakonskih regulacija, postavlja se pitanje da li su i na koje nacine zakon-
ske odrednice doprinele poboljsanju ili pogorsanju socioekonomskog polozaja
zena u sezonskim poslovima. Jedno od trenutnih predvidanja i komentara jeste
da ¢e sasvim izvesno postojanje usmenih ugovora imati za posledicu smanjenje
otpora sezonskih radnika i radnica da se prijave na posao, jer ¢e imati pravo na
socijalno osiguranje a istovremeno nece gubiti prava iz oblasti socijalne zastite
(Reljanovi¢ 2019, 77).

Konac¢no, ono §to izmic¢e analizama institucionalnih okvira i ekonomskim
perspektivama jeste sociokulturna uslovljenost zena da se pridruze sezonskim
poslovima, §to se reflektuje i na njihove socioekonomske realnosti. Sve kaziva-
¢ice su se pridruzile sezonskim poslovima sa drugim ¢lanovima porodice, §to u
fokus smesta porodi¢nu i partnersku dinamiku i odnose, ali i kulturno zadate
rodne uloge unutar porodice. Takode, pridruzivanje dece sezonskim poslovima
pokrece debate o decijem radu, ali i socioekonomskom polozaju majki koje se
pridruzuju sezonskim poslovima. Kako je navedeno i u jednom od kazivanja,
ovo je posebno vazno u primeru samohranih majki koje se pridruzuju sezon-
skim poslovima sa svojom decom jer nemaju mogu¢nost da ih u vreme radnih
sati ostave u vrti¢cima ili drugim ¢lanovima porodice na ¢uvanje, §to zahteva
dalja istrazivanja i analize. Nadalje, uslovi i organizacija rada, rodna podela po-
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slova te odnosi i uloge koji se formiraju unutar radnih procesa takode pred-
stavljaju znacajne manifestacije rodno zasnovanog nasilja. Odsustvo rodnih
nejednakosti prilikom dobijanja sezonskih poslova ne iznenaduje, s obzirom na
to da se radi o vrlo slabo plac¢enim i drustveno potcenjenim poslovima. Kako
kazivacice isti¢u, ostvarivanje profita je dominantan motiv poslodavaca, zbog
kojeg ne prave diskriminaciju za radno angaZovanje na sezonskim poslovima,
a kako su poslovi branja, klasiranja, okopavanja i dr. slabo placeni — muskarci
uglavnom nastoje da se prikljuce poslovima u transportu ili drugim vidovima
privremenih i povremenih poslova u kojima mogu ostvariti vise naknade, kao
$to su, na primer, gradevinski poslovi. Postojanje rodne podele poslova, takode,
upucuje na znacaj reprodukcije rodnih nejednakosti i zadatih rodnih uloga u
smislu aktivnosti koje radnice obavljaju, razlika u naknadama za rad, i postoja-
nja nasilnih praksi u sezonskim poslovima.

Tako, rodnu dimenziju sezonskih poslova potrebno je tumaciti u vise pra-
vaca: na institucionalnom nivou, u kontekstu klasnih i rodnih pozicija sezona-
ca, te drustvenih i kulturnih veza koje se konstituisu kroz procese potrage za
sezonskim poslovima i radne odnose. Ukoliko se istovremeno naglase, i uoce,
gorepomenuti strukturni okviri i opisi sezonskih radnica o njihovim socioeko-
nomskim realnostima i Zivljenim iskustvima unutar sezonskih poslova, mogu-
¢e je zakljuciti da ovakvi uslovi stvaraju prostor za razlicita ispoljavanja rodno
zasnovanog nasilja na strukturnim nivoima, ali i nasilnih praksi u smislu direk-
tnog nasilja.
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On the socioeconomic status and the experiences of female
seasonal agricultural workers in contemporary Serbia. Are there
elements of structural violence?

Abstract: The paper examines the socioeconomic status and experiences of women
employed as seasonal agricultural workers, indicating the elements of structural and
other forms of violence to which they are exposed. As a form of employment, seasonal
work has been legally defined in Serbia only since 2018, and it remains a partially reg-
ulated sector marked by different forms of social exclusion. Feminist (anthropological)
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literature dealing with the gender aspect of seasonal agricultural work in different parts
of the world has pointed to the serious problem of inequality and social marginalisa-
tion. The analysis of social, economic, cultural, legal and other structures involved in
the organisation and control of these job positions, as well as the work process itself,
has helped identify the ways in which the unequal status of female seasonal workers
continues to be (re)produced and sustained, which leads to the question of structural
violence against this category of women.

In the first part of the paper I address the question of socioeconomic status of women
in the sector of agriculture — seasonal workers primarily, relying on the general conclu-
sions of the existing research on the status of women in the labour market in Serbia.
There I point to the elements of (re)production of their systemic inequality and insti-
tutional exclusion. In the second part I address the lived experience of these women,
pointing to the ways in which social and economic structures, their actors and cultural
patterns shape the practices and (gender) relations within seasonal labour, based on
the qualitative analysis of the material collected in semi- structured and informal in-
terviews conducted with women employed as seasonal agricultural workers. The paper
is based on the assumption that the analyses of institutional framework and econom-
ic perspectives — important as they are - fail to address the sociocultural disposition
of women for seasonal work, as well as the conditions and organisation of the work
process, thus leaving unobserved the gender division of labour and various forms of
gender based violence.

Key words: seasonal labour, female seasonal workers, agriculture, structural violence,
gender based violence
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